
PERMISOS Y LICENCIAS

Situación Cuánto Pago Quién decide
Comisión de estudios Hasta 2 años (no remunerada) Según la enti-

dad
Secretaría, según su
reglamento

Comisión de servicios Hasta 30 días, prorrogables Remunerada Autoridad competente
Permiso sindical Según el acto Remunerado Nominador, a pedido

del sindicato
Licencia deportiva Lo que pida la entidad deportiva Remunerada Previa solicitud del

Ministerio del Deporte
Zonas de difícil acceso Hasta 5 días hábiles al año No lo dice la

norma
Secretaría (facultativo)

FICHA 1

Permiso remunerado por causa justificada

CUÁNTO DURA

Hasta 3 días hábiles consecutivos en un mes
(Decreto 1278). Hasta 3 días hábiles consecu-
tivos (Decreto 2277).

REMUNERACIÓN

Remunerado.

QUIÉN LO CONCEDE

El rector o director rural. A los rectores y direc-
tores, su superior jerárquico.

NORMA PRINCIPAL

Decreto Ley 1278 de 2002, art. 57. Decreto Ley
2277 de 1979, art. 65.

QUÉ ES

Es el permiso corto para ausentarse de la institución cuando hay una razón que lo justifica.
La ley lo reconoce como un derecho de los docentes y directivos docentes estatales, pero con-
dicionado: el rector concede o niega el permiso según la causa que se invoque y se demuestre.

Ni el Decreto 1278 ni el 2277 definen qué es una «causa justificada». Sobre la norma general
de los empleados públicos, la Función Pública ha dicho que no señala qué eventos son justa
causa ni limita el número de permisos. Lo que cuenta es que la causa exista y pueda probarse.

CÓMO SE PIDE

• Por escrito. El Decreto 1278 exige que el permiso se solicite y se conceda siempre por
escrito. El 2277 no lo dice, pero la constancia escrita protege al docente igual.

• Con los soportes de la causa: una constancia, un certificado, la prueba de la calamidad.
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• Sin plazo fijo de antelación. La norma docente no fija con cuántos días pedirlo. Pídalo
apenas conozca la causa. Los plazos de «un día» o «tres días» que circulan vienen de
normas de otras entidades o de trámites locales, no del estatuto docente.

SI ES UNA CALAMIDAD DOMÉSTICA

La regla general de los empleados públicos, que se aplica a los docentes cuando su estatuto
no dice nada, es informar de inmediato y justificar con los soportes al reincorporarse. Si la
causa no se acredita, los días se descuentan.

EFECTOS

• Se paga el salario completo.
• No deja vacante el cargo: no da lugar a encargo ni a nombramiento provisional.
• La ley no lo cuenta como servicio activo. Lo clasifica entre las situaciones de separación
temporal del servicio.

TEN EN CUENTA

No se ausente sin que el permiso esté concedido. La Función Pública advierte que la ausencia
sin permiso puede tratarse como abandono del cargo.

NORMA Y FUENTE OFICIAL

Decreto Ley 1278 de 2002, arts. 50 (lit. b) y 57: Gestor Normativo, i=5353 · Decreto Ley 2277 de 1979,
art. 65: Gestor Normativo, i=1216 · Decreto 1083 de 2015, art. 2.2.5.5.17 (calamidad doméstica, aplicación
supletoria): Gestor Normativo, i=62866 · Conceptos de Función Pública 102101 de 2023 (Gestor Normativo,
i=216533) y 242081 de 2022 (Gestor Normativo, i=197384).
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5353
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1216
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=216533
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=216533
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=197384

