PERMISOS Y LICENCIAS

FICHA3

Licencia por luto

CUANTO DURA
5 dias habiles, contados desde el fallecimien-
to.

QUIEN LO CONCEDE

La secretaria de educacién (la dependencia
que hace las veces de jefatura de personal),
mediante acto administrativo motivado.

QUIEN TIENE DERECHO

REMUNERACION
Remunerada. Cuenta como tiempo de servi-
cio activo.

NORMA PRINCIPAL
Ley 1635 de 2013. Decreto 1083 de 2015,
arts. 2.2.5.5.15y 2.2.5.5.16.

Todo servidor publico, sea de carrera, en periodo de prueba o provisional. La Ley 1635 de

2013 rige directamente para los docentes y directivos docentes; no se aplica por analogfa. Pro-

cede por la muerte de:

el cédnyuge o el compafiero o compafiera permanente;
y

un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad;

un familiar en primer grado de afinidad;

un familiar hasta el segundo grado civil, el parentesco que nace de la adopcién. La Fun-

cién Publica da como ejemplos el hijo adoptivo, el padre adoptante y el hermano adoptivo.

COMO SE PIDE

1. Informe el fallecimiento de inmediato a la secretarfa de educacion (y al rector, para orga-

nizar el servicio).

2. Dentro de los 30 dias siguientes al fallecimiento, presente los soportes para legalizar la

licencia. Segtin la Funcién Publica son dias hébiles, pero radique cuanto antes.

DOCUMENTOS

Copia del certificado de defuncidn.

* Segun el caso, la prueba del vinculo: registro civil que demuestre el parentesco; registro de
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matrimonio civil o religioso, si era el cényuge; declaracién juramentada de convivencia, si

era el compafiero o compafera permanente; para afinidad, el matrimonio o la declaracién
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de convivencia mds el registro civil que une al conyuge o compafiero con el fallecido; para

parentesco civil, el registro civil con el adoptado.

EFECTOS

La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la licencia no remunera-

da para estudios, que se reanudan cuando termina.

TEN EN CUENTA

No se encontré una norma ni un concepto oficial que resuelva qué pasa si el fallecimiento
ocurre durante las vacaciones colectivas o el receso escolar de los docentes. Si es su caso, pida la

licencia por escrito y deje constancia.

NORMAY FUENTE OFICIAL

Ley 1635 de 2013, art. 1: Secretaria del Senado - Decreto 1083 de 2015, arts. 2.2.5.5.15y 2.2.5.5.16 (modifica-
dos por el Decreto 648 de 2017): Gestor Normativo, i=62866 - Conceptos de Funcién Publica 148831 de 2025
(dias habiles; Gestor Normativo, i=261616) y 012551 de 2021 (Gestor Normativo, i=158685).

FICHA 4

Licencia de maternidad

CUANTO DURA REMUNERACION

18 semanas. Mas semanas por parto prematu- Remunerada, con el salario que se devengue
ro, parto maltiple o hijo con discapacidad. aliniciar la licencia.

QUIEN LO CONCEDE NORMA PRINCIPAL

La secretaria de educacién, por acto adminis- Cédigo Sustantivo del Trabajo, art. 236

trativo. Paga sin interrupciény el FOMAG lere-  (Ley 2114 de 2021). Decreto 1075 de 2015,
embolsa. art.2.4.4.2.34.1.

QUIEN TIENE DERECHO

Toda trabajadora en estado de embarazo, también en el sector pablico; la madre adoptante; y
el padre que quede a cargo del recién nacido por enfermedad, abandono o muerte de la madre.
Seguin la nota de vigencia de la Secretarfa del Senado, la Corte Constitucional la extendié a

los hombres trans y a las personas no binarias (Sentencia C-324 de 2023).
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1635_2013.html
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=261616
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=158685

