PERMISOS Y LICENCIAS

FICHA 2

Licencia no remunerada

CUANTO DURA REMUNERACION
Hasta 3 meses por afo calendario, continuos  Sin sueldo.

o discontinuos (Decreto 1278). Hasta 90 dias

al afio, continuos o discontinuos (Decreto

2277).

QUIEN LO CONCEDE NORMA PRINCIPAL
Elnominador: lasecretariade educaciéndela Decreto Ley 1278 de 2002, art. 59. Decreto Ley
entidad territorial certificada, seglin las nece- 2277 de 1979, art. 63.

sidades del servicio.

QUEES

Es la separacion temporal del cargo, a pedido del docente, sin remuneracion. Se usa para asun-

tos personales que exigen mds tiempo del que da un permiso.
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cOMO SE PIDE

Con una solicitud escrita a la secretarfa de educacidn, con las fechas de inicio y fin. La norma
nacional no exige soportes. Algunas secretarfas piden un formato propio o el visto bueno del

rector: consulte la de su entidad territorial (Trdmites en el norte del Valle).

EFECTOS (DECRETO 1278)

* Unavez concedida, quien la concede no puede revocarla ni prorrogarla. El docente si pue-

de renunciar a ella.
* Durante la licencia no se puede desempefiar otro cargo publico retribuido.

* En el Decreto 1278, el tiempo de la licencia no se cuenta para ningtn efecto, y ademis

interrumpe el tiempo de servicio que se exige para la evaluacién de ascenso o reubicacién.

* El cargo queda en vacante temporal: la secretarfa puede nombrar un docente provisional

o, si no es posible, asignar horas extras.
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PERMISOS, LICENCIAS Y BIENESTAR LABORAL

EN EL DECRETO 2277

La licencia ordinaria es renunciable. En casos de urgencia evidente, el director del estableci-

miento puede autorizar la separacién mientras se expide el acto que la concede.

TEN EN CUENTA

* Periodo de prueba. Ninguna norma lo prohibe de forma expresa, pero la Funcién Publi-
ca entiende que un docente en perfodo de prueba solo puede estar en servicio activo, en
licencia por enfermedad, por luto o por maternidad, o en permiso remunerado. Consulte
antes de pedirla.

* No confunda la regla. Los 60 dias hébiles prorrogables delalicencia ordinaria del Decreto
1083 son para los empleados publicos en general. No son la regla docente.

* Seguin la Funcién Publica, durante la licencia sf se puede trabajar en el sector privado.

NORMAY FUENTE OFICIAL

Decreto Ley 1278 de 2002, arts. 13 (lit. a) y 59: Gestor Normativo, i=5353 - Decreto Ley 2277 de 1979, art. 63:
Gestor Normativo, i=1216 - Decreto 1075 de 2015, art. 2.4.1.4.1.6, par. 1: Gestor Normativo, i=77913 - Decreto
299 de 2026, art. 17: Gestor Normativo, i=273798 - Conceptos de Funcién Publica 572291 de 2024 (Gestor
Normativo, i=269977) y 335441 de 2021 (Gestor Normativo, i=173987).
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5353
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1216
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=273798
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=269977
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=269977
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=173987

