PERMISOS, LICENCIAS Y BIENESTAR LABORAL

FICHA 5

Licencia de paternidad

CUANTO DURA REMUNERACION

2 semanas. Remunerada.

QUIEN LO CONCEDE NORMA PRINCIPAL

La secretaria de educacién. Paga y el FOMAG ~ Cddigo Sustantivo del Trabajo, art. 236, par. 2

le reembolsa. (Ley 2114 de 2021). Decreto 1083 de 2015,
art. 2.2.5.5.10.

QUIEN TIENE DERECHO

El padre, por el hijo nacido de su cényuge o companera permanente, y el padre adoptante. Se

aplica a los servidores publicos.

DOCUMENTOS

Laley dice que el inico soporte vilido es el registro civil de nacimiento, y que debe presen-
tarse a mds tardar dentro de los 30 dias siguientes al nacimiento. No exige la historia clinica

de la madre.

cOMO SE PIDE

Radique la solicitud ante la secretarfa de educacién (modelo A4) y pida el reconocimiento

por los canales del FOMAG, con el registro civil de nacimiento y su documento de identidad
(Circular Externa 13 de 2026 del FOMAG).

YA SON MAS DE DOS SEMANAS?

La Ley 2114 de 2021 prevé que la licencia aumente una semana por cada punto porcentual
que baje la tasa de desempleo estructural, hasta llegar a cinco semanas. A la fecha de este ma-
nual no se ha activado: la tasa base es 10,1 % y el proyecto de resolucién del Departamento
Nacional de Planeacién calcula para diciembre de 2025 una tasa de 10,54 %. La reforma labo-
ral de 2025 (Ley 2466) no modificé esta licencia.
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PERMISOS Y LICENCIAS

TEN EN CUENTA

La ley no fija desde qué dia exacto se cuenta la licencia del padre. Indique las fechas en la soli-
citud y radiquela con el registro civil dentro de los 30 dfas.

NORMAY FUENTE OFICIAL

Cédigo Sustantivo del Trabajo, art. 236, par. 2: Secretaria del Senado - Decreto 1083 de 2015, art. 2.2.5.5.10:
Gestor Normativo, i=62866 - DNP, metodologia de la tasa de desempleo estructural: colaboracion.dnp.gov.co

FICHA 6

Licencias parentales compartida y flexible

CUANTO DURA REMUNERACION

Compartida: hasta las Gltimas 6 semanas de  Con el salario de quien disfruta la licencia.
lalicencia de la madre. Flexible: un periodode  Cuenta como servicio activo.

la licencia cambiado por el doble de tiempo a

medio tiempo.

QUIEN LO CONCEDE NORMA PRINCIPAL
En el sector pliblico, el jefe de talento humano ~ Cédigo Sustantivo del Trabajo, art. 236, pars. 4
o quien haga sus veces (en el magisterio, lase- Yy 5. Decreto 1083 de 2015, arts. 2.2.5.5.57 a
cretarfa de educacién), mediante acto admi- 2.2.5.5.59 (Decreto 1605 de 2024).

nistrativo motivado.

LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA
Los padres pueden acordar repartirse las dltimas seis semanas de la licencia de maternidad.

* Lamadre toma, como minimo, las primeras 12 semanas después del parto. Son intrans-

feribles.

* Las semanas no se pueden fragmentar, intercalar ni tomar al mismo tiempo, salvo enfer-

medad posparto certificada.
* Lalicencia de paternidad propia del padre no se recorta.

* No se aplica al padre condenado en los tltimos cinco afios por delitos sexuales, ni en los
ultimos dos por violencia intrafamiliar o inasistencia alimentaria, ni al que tenga una me-

dida de proteccién vigente en su contra.
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr007.html
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/METODOLOGIA_ESTRUCTURAL_LICENCIA_Paternidad.pdf

