
PERMISOS Y LICENCIAS

Decreto 1848 de 1969, arts. 34 y 35 (modificado por el Decreto 722 de 1993): Gestor Normativo, i=1291 · Códi-
go Sustantivo del Trabajo, art. 237: Secretaría del Senado · Ley 2310 de 2023: Secretaría del Senado

FICHA 9

Incapacidad por enfermedad o accidente

CUÁNTO DURA

Hasta 180 días. Dentro de ese plazo debe cali-
ficarse la pérdida de capacidad laboral.

REMUNERACIÓN

Origen común: dos terceras partes del salario
los primeros 90 días y la mitad los 90 siguien-
tes. Origen laboral: 100% hasta 180 días.

QUIÉN LO CONCEDE

La secretaría de educación paga sin interrup-
ción y el FOMAG le reembolsa.

NORMA PRINCIPAL

Decreto 3135 de 1968, art. 18. Decreto
1848 de 1969, art. 9. Decreto 1075 de 2015,
arts. 2.4.4.2.3.4.1 y 2.4.4.3.7.3 a 2.4.4.3.7.5.

QUIÉN LA EXPIDE

Elmédico de la red de prestadores que contrata el FOMAG. Las incapacidades de la red valen
sin transcripción; las que expide un médico de fuera de la red necesitan la certificación de la
Unidad de Gestión Departamental (UGD) del FOMAG.

CÓMO SE TRAMITA

1. Entregue la incapacidad en 48 horas. Desde el 1 de julio de 2026, la incapacidad ex-
pedida por la red del FOMAG ya no se transcribe: el docente, o un familiar o persona
autorizada, la entrega al jefe inmediato en la institución o a la secretaría de educación de
inmediato y, en todo caso, dentro de las 48 horas siguientes (Circular Externa 13 de 2026
del FOMAG). La IPS la carga en la plataforma del FOMAG dentro de las 24 horas.

2. Si la expidió un médico fuera de la red, pida su certificación a la Unidad de Gestión
Departamental (UGD) del FOMAG, con la epicrisis o la historia clínica y su documento
de identidad (Segunda parte).

3. La secretaría sigue pagando el salario y pide el reembolso. La fiduciaria debe reembolsar
dentro de los 5 días hábiles siguientes a recibir los soportes.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1291
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr007.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2310_2023.html


PERMISOS, LICENCIAS Y BIENESTAR LABORAL

CUÁNTO SE PAGA

• Enfermedad de origen común: dos terceras partes del salario durante los primeros 90
días y la mitad durante los 90 siguientes. Así lo disponen las normas de los empleados
públicos, que se aplican a los docentes por remisión de la Ley 91 de 1989.

• Accidente de trabajo o enfermedad laboral: el 100 % del salario hasta por 180 días. En
el magisterio no hay ARL: los riesgos laborales los cubre el sistema de seguridad y salud
en el trabajo del FOMAG.

LOS PRIMEROS DÍAS

Las fuentes oficiales no coinciden del todo. Según la Función Pública (Concepto 072651 de
2021), la incapacidad por enfermedad general de hasta dos días se paga al 100 %, y desde el
tercer día se pagan las dos terceras partes; la Secretaría de Educación de Cartago publica una
regla parecida, sin citar norma. Un documento del FOMAG de 2020 dice que reembolsa a la
secretaría desde el cuarto día. Si su liquidación no le cuadra, pida la explicación por escrito.

NORMA Y FUENTE OFICIAL

Decreto 3135 de 1968, art. 18: Gestor Normativo, i=1567 · Decreto 1848 de 1969, arts. 9 y 10: Gestor Norma-
tivo, i=1291 · Ley 91 de 1989, art. 15: Gestor Normativo, i=299 · Decreto 1075 de 2015, arts. 2.4.4.2.3.4.1 y
2.4.4.3.7.3 a 2.4.4.3.7.5: Gestor Normativo, i=77913 · Decreto 1083 de 2015, art. 2.2.5.5.11: Gestor Normativo,
i=62866 · Concepto de Función Pública 072651 de 2021: Gestor Normativo, i=162086 · FOMAG, «Reembolso
de incapacidades» (2020): fomag.gov.co · FOMAG, Circular Externa 13 de 2026: copia oficial en barranqui-
lla.gov.co
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=162086
https://www.fomag.gov.co/wp-content/uploads/2020/09/Reembolso-de-Incapacidades-2020.pdf
https://barranquilla.gov.co/wp-content/uploads/2026/07/circular-externa-013-del-2026-deroga-la-circular-n-12-lineamientos-tecnicos-para-la-radicacion-validacion-y-certificacion-de-incapacidades.pdf
https://barranquilla.gov.co/wp-content/uploads/2026/07/circular-externa-013-del-2026-deroga-la-circular-n-12-lineamientos-tecnicos-para-la-radicacion-validacion-y-certificacion-de-incapacidades.pdf

