PERMISOS Y LICENCIAS

FICHA 10

Fuero de maternidad y de paternidad

CUANTO DURA REMUNERACION

Durante el embarazo y después del parto (3 No es una licencia: es proteccién contra el re-
meses en el Decreto 1083; 18 semanas seglin tiro.

la Funcidn Pablica, con el CST).

QUIEN LO CONCEDE NORMA PRINCIPAL
El retiro solo procede por justa causay conre- Decreto 1083 de 2015, arts. 2.2.31.1y 2.2.31.2.
solucién motivada. Cddigo Sustantivo del Trabajo, art. 239.

FUERO DE MATERNIDAD

Estd prohibido retirar a una servidora por motivo de embarazo o lactancia. Durante el emba-
razo y los tres meses posteriores al parto o al aborto, solo puede ser retirada por justa causa y
mediante resolucién motivada; si no se cumplen esos requisitos, se presume que el retiro fue
por el embarazo. La Funcién Publica aplica al sector publico la proteccién del Cédigo Sus-
tantivo del Trabajo hasta las 18 semanas posteriores al parto. El despido durante la licencia de

maternidad no produce efectos.

DOCENTES PROVISIONALES

Si el cargo de una docente provisional embarazada sale a concurso, debe ser el tltimo en pro-
veerse; y si se provee con la lista de elegibles, la entidad debe pagarle las prestaciones que garan-
ticen la licencia de maternidad y la afiliacién a salud hasta que termine (Corte Constitucional,
SU-070de 2013; Funcién Publica, Concepto 127501 de 2024). La Sentencia SU-075 de 2018
cambid la regla para el caso en que el empleador no conocfa el embarazo; no se verificé cémo

se aplica a las docentes provisionales.

FUERO DE PATERNIDAD

Estd prohibido despedir al trabajador cuya pareja esté embarazada o dentro de las 18 semanas
posteriores al parto. La proteccién se activa cuando el trabajador informa el embarazo al em-
pleador, de palabra o por escrito, y tiene un mes para aportar la prueba. Desde la Sentencia
C-517 de 2024 ya no se exige que la pareja carezca de empleo formal. La Funcién Publica

extiende esta proteccién a los empleados publicos.
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PERMISOS, LICENCIAS Y BIENESTAR LABORAL

TEN EN CUENTA

Informe por escrito el embarazo (el propio o el de su pareja) y guarde la constancia. No se en-

contrd un pronunciamiento oficial sobre el fuero de paternidad de los docentes provisionales.

NORMAY FUENTE OFICIAL

Decreto 1083 de 2015, arts. 2.2.31.1y 2.2.31.2: Gestor Normativo, i=62866 - Codigo Sustantivo del Trabajo,
arts. 239y 241: Secretaria del Senado - Sentencia SU-070 de 2013: Corte Constitucional - Sentencia C-517 de
2024: Corte Constitucional - Conceptos de Funcién Publica 127501 de 2024 (Gestor Normativo, i=251296) y
456221 de 2021 (Gestor Normativo, i=183986).

FICHA 11

Descanso por votar y por ser jurado de
votacion

CUANTO DURA REMUNERACION
Por votar: media jornada. Por ser jurado: un  Remunerados.
dia.

QUIEN LO CONCEDE NORMA PRINCIPAL

El empleador. En la institucién, de comin Ley 403 de 1997, art. 3. Cédigo Electoral (De-
acuerdo y sin afectar la continuidad del servi- ~creto 2241 de 1986), art. 105.
cio.

POR VOTAR

Quien vota tiene derecho a media jornada de descanso compensatorio remunerado, que
se disfruta en el mes siguiente a la votacién, de comtin acuerdo con el empleador. Se pide con
el certificado electoral, que es plena prueba. Segiin la Funcién Publica, el empleador puede

ajustar la fecha para que no se afecte el servicio.

POR SER JURADO DE VOTACION

Los jurados que trabajan en el sector publico o privado tienen derecho a un dia compensato-

rio remunerado dentro de los 45 dias siguientes a la votacion. Se acredita con la constancia
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr008.html
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/SU070-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/C-517-24.htm
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=251296
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=183986

