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Comisión de servicios

CUÁNTO DURA

Hasta 30días, prorrogables una sola vez hasta
30más, salvoque la naturalezade la comisión
exija más.

REMUNERACIÓN

Salario y prestaciones del cargo. Puede dar lu-
gar a viáticos y gastos de transporte.

QUIÉN LO CONCEDE

La autoridad competente, mediante el acto
que la confiere.

NORMA PRINCIPAL

Decreto Ley 1278 de 2002, arts. 50 y 54. Decre-
to Ley 2277 de 1979, art. 66.

QUÉ ES

Es la orden de ejercer las funciones del cargo en otro lugar, o de atender reuniones, confe-
rencias, seminarios o investigaciones relacionadas con el servicio. A diferencia del permiso, es
servicio activo.

REGLAS

• No puede ser permanente ni sirve para proveer vacantes.
• Según la Función Pública, no existe una comisión de servicios no remunerada para los
docentes.

• En el Decreto 2277, la comisión también sirve para participar en congresos, seminarios u
otras actividades de carácter profesional o sindical. El docente recibe el salario y las presta-
ciones del cargo, y el tiempo le cuenta para ascenso.

DOCENTES AMENAZADOS

Cuando se reconoce de forma temporal la condición de docente amenazado, el Decreto 1075
de 2015 (art. 2.4.5.2.2.2.4) prevé una comisión de servicios en otra institución. Consulte los
plazos en la secretaría.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5353
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1216
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=173987

