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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL VALLE

Personeria Juridica aprobada mediante Resolucién No. 049 del 3
de marzo de 1.950 y Reforma Estatutaria aprobada mediante
Resolucion No. 01891 de junio 11 de 1.984.

Esta Reforma del Estatuto fue aprobada por la XVIll Asamblea
General de Delegados, realizada los dias 17, 18, 19 de noviembre
de 2024, 17 y 18 de enero de 2025, radicado ante el Ministerio de
Trabajo.

Luchamos por la defensa de la Educacidn Publica Estatal, la
cultura; por mejores condiciones de vida para el maestro y
defensa del régimen prestacional, laboral y docente
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SINDICATO UNICO DE TRABAIORES DE LA EDUCACION DEL VALLE

ESTATUTO REFORMADO POR LA XVl ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
DELEGADOS REALIZADA DURANTE EL DIA SABADO 08 DE MARZO DE 2025
EN LA CIUDAD DE CALL

OBJETO DEL ESTATUTO

Como trabajadores tenemos el derecho de asociarnos libremente en defensa de nuestros
Intereses sin intervencldn del Estado. El presente estatuto contiene la estructura interna del
funcionamiento del sindicato con orden en los principios democriticos, se fundamentan en los
principios de la Constitucidn Politica, en la declaracién universal de los Derechos Humanas, en el
Convenio 87 de la OIT, en Ley 26 de 1975 v, en el £5T segunda parte, Derecho Colectivo del Trabajo
y en especial el Art. 362 vigente al momento de |la aprobacidn de esta reforma.

CAPFTULO |
NOMBREY DOMICILIO

Articulo 12. Con el nombre de Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Valle -SUTEV
funcionard una Organizacién Gremial de primer grado, integrada por los trabajadores de la
educacién de los establecimientos oficiales que laboren en el dmbito territorial del Departamento
del Valle del Cauca.

Articulo 2. El domicilic principal del Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Valle
-SUTEY - sera |a ciudad de Santiago de Cali, capital del Departamento del Valle del Cauca.

CAPITULC I
PRINCIPIOS, FINES Y OBIETIVOS

Articulo 32. PRINCIPIOS: Son principios del Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del
Valle — SUTEV- |os siguientes:

a) Defender la carrera docente, la carrera administrativa, las normas que benefician a la
educacién publica estatal, propugnar la dignificacidon y profesionalizacién de los trabajadores
de |a educacién.

b) Trabalar y luchar por el respeto a la pluralidad politica e ideclégica de sus aflllados, por
mejorar sus condiclones de vida y por la justicia soclal.

c) Propender por la defensa de la calidad y universalidad de la Educacién Pdblica Estatal que
garantice el acceso y permanencia a ella, de forma gratuita y obligatoria.
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d) Promover la participacién de sus afiliados en programas laborales, profesionales, sociales,

recreativos y culturales que posibiliten su mejoramiento y superacion.

&) Participar activa y militantemente en la defensa de |a integridad de |los derechos de los nifios,

las nifias, los j6venas, las mujeres v los adultos.

f} Promover el respeto por la autonomla escolar, el desarrolla y la apropiacidn del movimiento

pedagotgico, que construya escuela con practica pedagégica democritica.

g) Estudiar las caracteristicas de las carreras: docente y administrativa y las condiciones de

trabajo de sus aflllados. Constitulrse en opcién politica como mecanismo para la relvindicacién

de los derechos de los trabajadores de la educacién y contribulr en la constitucién de un sistema

de gobierno con equidad social, que respete el estado social de derecho y los principios

democraticos.

h) Garantizar; la Independencla, los principios democréticos, la particlpaclén, la solidaridad, |a

Inclusidn, la equidad, sostenibllidad sindical, organizativa, politica, financiera y lo medio

ambiental.

i) Promover los principios universales del sindicalismo, solidaridad de clase, unidad de accién,

unidad sindical, unldad con los sectores soclales y populares, democracia e independencla de

Iglesias, partidos y del empleador.

i} Promover la transicién hacia una Asociacién de pensionados para los docentes que logren su

retiro laboral definitivo.

k} Los dirigentes sindicales deben respetar y proteger los dineros de los maestros entregados

bajo la responsabilidad de la Junta Directiva Central.

N\Compromiso con |a proteccidn del amblente y la promoclédn de un desarrollo sostenlble
dentro de la organizacién sindical.

m) Impulsar la adopcién de medidas que contribuyan a la reduccién de la huella de carbono de
las actividades sindicales.

n) Fomentar una cultura de responsabilidad ambiental entre los afiliados.

o) Promover la equidad vy justicia ambiental, asegurando que las acciones contra el cambio

climdtico beneflcien a todos las miembros por lgual.

Pardgrafo 1: Compromiso con la Sostenlbllidad Amblental:

Promover activamente practicas sostenibles y ecoldgicas en todas las actividades sindicales.

» Asegurar que las decisiones tomadas en el sindicato consideren el impacto ambiental v

contribuyan a la mitigaclén del camblo climético,

Pardgrafo 2: Responsabllidad Amblental:

Incorporar la responsabilidad ambiental en la planificacidn y ejecucién de todas las acciones y
proyectos del sindicato.
Fomentar una cultura de cuidado y respeto por el medio ambiente entre los afiliados.

Pardgrafo 3: Innovacldn y Liderazgo Ecolégico:

Impulsar iniciativas innovadoras que contribuyan a |a sostenibilidad dentrc del sindicato.

= Actuar como lideres en la promocidn de politicas y acciones que favorezcan la proteccion del

medio amblente.
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Son principios de |os dirigentes sindicales los siguientes:

PRINCIPIOS DEL DIRIGENTE SINDICAL

EL dirligente sindical debe ser:

¥ Un dirigente pablico; como tal debe comportarse y cumplir con sus responsabilidades.

¥ Un ejemplo para guiar y formar.

¥’ Un ser con vocacidn de servicio, trabajando en funcién de sus representantes y la
sociedad en general.

v Un lider que inculca una Identidad politica y una visién social.

¥ Un lider con mentalidad abierta a los cambios que ocurren en el pals.

v" Un conocedor del entorno laboral y soclal.

¥' El dirigente debe generar un ambiente de honestidad y transparencia que permita fortalecer
y dignificar el ejercicio sindical como el de motivar a |a base de los docentes hacia la
participacién en la vida politica, social, publica que contribuya a la construccién de tejido
soclal.

El dirigente sindicol no puede:

Faltar a su compromiso ético.

Entregar informaclén confidencial de la organlzacién.

Concentrar el poder en unos pocos.

Malgastar los recursos fisicos econdmicos del sindicato.

Callar ante situacién de violacién de los derechos humanos

Escudarse en el sindicato para hacer actos indebidos.

Vender a |a organizacién por compromisos personales.

Acolitar errores de directivos en detrimento de los derechos de |os trabajadores.

LU U T U U U Y

Articulo 42, FINES: Son fines del Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién del Valle - SUTEV-
los siguientes:

a) El pleno desarrollo del ejercicio sindical, sin més limitaciones que las que imponen las normas
legales.

b) La investigacién, el estudio y la comprensién critica de los fenédmenos socio cultural y polftico
de |a regidn.

¢} El fomento de una conclencla pollitica de la clase explotada y oprimida,

d) La lucha constante por el bienestar social, econdmico, profesional v la preservacion de |a salud.

e) La promocién de los derechos humanos.

f) Elfortalecimiento de solidaridad de clase.

g) Auxiliar a sus afiliados en caso de calamidad doméstica catastréfica, una vez expedida la
reglamentacidn por parte de la Junta Directiva Central.
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h} Implementar v promover practicas sostenibles y ecolégicas en las actividades del sindicato.

i} Colaborar con autoridades y organizaciones para desarrollar politicas v proyectos que aborden
los retos del camblo climético.

j} Educar y concientizar a los afiliados sobre la importancia de la sostenibilidad ambiental y la
adaptacion y mitigacion al cambio climético.

Articulo 5. QBIETIVOS: Los ob)etivos del Sindicatao Unico de Trabajadores de la Educaclén del Valle
- SUTEV- son |os siguientes:

a} Asesorar a sus aflllados en la defensa de sus derechos como trabajadores de la educaclidn
publica.

b) Representar y asesorar ante las autoridades competentes los intereses generales de los
afiliados.

c] Promover la unién, el apoyo mutuo y solidario entre sus afiliados y estrechar los vinculos
sindicales con los demds sectores de los trabajadores.

d) Mantener una base de datos actualizada de los docentes pre pensionado y brindarles asesoria
permanente, para que en el momento del retiro laboral definitivo de ferma Inmediata disfruten
plenamente de los derechos que |a legislacién pertinente les reconoce.

e) Mantener una relacién permanente y estrecha entre el sindicato, los maestros, la escuela, las
universidades pidblicas y la comunidad.

f) Exigir al Gobierno Nacional, Departamental y Municipal lo establecido en la normatividad sobre
capacitacién laboral y sindical,

g) Articular la lucha de los Trabaladores de la educacién pidblica a la de todos los Trabajadares
Colombianos.

h) Divulgar y democratizar el espiritu sindical sin sectarismos y parcialidad entre |os trabajadores
de la educacion.

i} Propender y luchar por el respeto a la pluralidad politica e ideolégica de los trabajadores de la
educacién.

J) Trabajar por la defensa de la educaclén piblica, la carrera docente y su dignificacién.

k) Divulgar el espiritu pedagéglico e Investigativo a través de los proyectos propuestos desde el
CEID en procura de constituirse en un departamento de difusién y formacién docente
permanente con convenio con instituciones de formacién profesional de caracter pablico.

[}Presentar los pliegos de solicitudes laborales.

mjPromover la sostenibllidad amblental y la adepcién de practicas ecolégicas dentro de la
organlzaclén sindlcal.

n) Fomentar la educacién ambiental y la concienclaclén sobre el cambio climético entre los
afiliados.

o) Desarrollar e implementar proyectos de adaptacién y mitigacion ante el cambio climétice en
colaboracién con entidades gubernamentales y organizaciones no gubernamentales.

p) Integrar la sostenibllidad ambilental en la politica sindical y en los programas de formacién de
los afillados.
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CAPITULO I
CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 62, Pueden ser aflliados de la organizacién sindical directivos docentes, docentes y
administrativos adscriptos al sistema educativo:

a) Ser trabajador de la educacién en los establecimlentos educativos del Valle del Cauca, de
acuerdo con el Articulo 12 de este Estatuto.

b) Presentar a laJunta Directiva Central la hoja de admisidn debidamente diligenciada y ¢l auxilio
del seguro mutual debidamente autenticado ante la notarfa.

c) Seraceptado porla Junta Directiva Central dentro de los treinta dias siguientes.

d) Declaracion de que conoce y acepta el estatuto del SUTEY v adgquirir el compromise de
recibir la capacitacidn basica sindical y demas capacitaciones relacionadas.

e) No ser mlembro de otro sindicato de la misma naturaleza.

CAPTULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS {AS)

Artfculo 72, Son deberes de los aflllados({as):

a) Asistir al curso de induccién sindical realizado por la Escuela de Formacién.

b) Cumplir el estatuto del SUTEV v las orlentaciones emanadas por la Asamblea General de
delegados, el Pleno Departamental, la Junta Directiva Central, la Asamblea Municlpal y las
Subdirectivas Municipales con |a Personeria Jurfdica del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Educacion del Valle SUTEV, que se relacionen exclusivamente con la funcidn legal, social,
pedagdgica y politica sindical.

¢} Cumplir con las obligaciones contempladas en el presente estatuto.

d) Respetar y proceder leal y éticamente con el SUTEV, los compafieros de trabajo, los
directivos y funcionarios, manteniendo la disciplina sindical y los principios estatutarios.

e) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias y hacerlo personalmente los 10
primeras dias del mes, cuando los descuentos no sean nominales. La Junta Directiva Central
analizara los casos especiales de acuerdo con el debido proceso y tipificando las situaciones
que lo amerite

f} Acatar las directrices de CUT, FECODE y SUTEV.

g) Rechazar todo tlpo de Imposiciones del sistema capltalista neoliberal que vulnere el
movimiento sindical incluyendo toda forma de opresién |laboral, de conculcacion de derechos
y el ajusticiamiente del paralelismo sindical.

h) Velar por la conservacién, el uso razonable y estatutario de los recursos fisicos y econdmicos
de la organizacidn sindical,

i) Presentar Justificacién escrita por la inasistencia a las citaciones y convocatorias de la
Organizacion sindical.

]} Exiglr un informe escrito de los recursos del SUTEV de manera semestral, ya sea en flslco o
digital.
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k} Participar en programas de educacion y concientizacion ambiental organizados por el
sindicato.
I} Implementar practicas sostenibles y ecolégicas en todas |as actividades relaclonadas con el
sindicato.
m) Promover y apoyar proyectos de sostenibilidad y mitigacion del cambio climédtico dentro del
sindicato.

Articulo 89, Son derechos de |os afiliados (as):

a) Elegiry ser elegidos miembros de la Junta Directiva Central o de las Subdirectivas Municipales,
o de los drganos de representacidn sindical al tenor del presente Estatuto y de la Ley.

b} Elegir vy ser elegido delegado a las Asambleas y demas eventos, asistir y participar convoz y
voto, siempre ¥ cuando esté a paz y salvo con la Tesoreria en el pago de las cuotas crdinarias
y otros conceptos.

c) Gozar de los beneficlos y garantfas que otorga la condiclén de ser sindicalizado.

d) Revisar los documentos contables de la entidad, cada seis (6) meses, previa solicitud escrita
dirigida a la Junta Central.

e) Reclbir asesorfa y/o acompafiamlento jurldice en forma oportuna y gratuita, siempre v
cuando el asunto esté relacionado con el ejercicio sindical, labor docente o |a violacién de
derechos fundameantales ajustados al debido proceso.

f} Recibir informacién sindical, pedagdgica y politica en forma veraz y oportuna.

g) Reclbir formaclén polltico = sindical y pedagdglica.

h) Reclbir Solidaridad Econdmica oportuna cuando se requiera, en los términos del Reglamento
Internc. (Reglamentar la solidaridad).

1} Conocer el estatuto y los reglamentos Internos del SUTEV,
]} Reclblr respuesta oportuna a las peticlones o consultas presentadas a los diferentes
estamentos de la organizacién sindical.

k} Participar en programas de formacién y educacion ambiental organizados por el sindicato.

I} Proponer y ser parte de proyectos de sostenlbllidad N/A y adaptacién al camblo climético.
m) Acceder a Informacldn sobre practicas sostenlbles y proyectos amblentales del sindicato.

CAPTULO ¥V
ADMINISTRACION Y GOBIERNQ

Articulo 99, Para la administracidn, control y gobierno del Sindicate Unico de los Trabajadores de
la Educaclén del Valle =SUTEV= se dispondrd de los sligulentes organlsmaos, en estricto orden
Jjerdrquico y sujetos a las funciones més adelante definidas:
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1. Asamblea General de delegados.

2. Pleno Departamental.

3. Junta Directiva Central.

4. lunta Departamental de presidentes.

5. Asamblea Municipal de Afiliados{as).

6. Subdirectivas Municipales y Equipo Coordinador Sindical de los Asuntos de Cali.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

Articulo 10 2, La Asamblea General de Delegados es |a méxima autoridad del Sindicato Unleo de
Trabajadores de la Educacién del Valle del Cauca - SUTEV- y estard constituida por la Junta Directiva
Central, la Comisién de Garantlas Electorales, la Comisién de FEtica y Veeduria Sindical, los
Representantes Departamentales y los Representantes de los municipios certificados y los elegidos
expresamente para este fin, elegidos en cada municipio, a razén de uno (1) por cada 50. “La eleccidn
de los delegados se hard por tarJetén donde se presenta una plancha con minlmo 5 Integrantes®.

Pardgrafo 1: Aquellos municipios cuya fraccion sea menor de cincuenta {50) afiliados, tendra un
{1) delegado.

Pardgrafo 2: Los delegados electos de un munlicipio plerden su designacidn sl son trasladados a otro
municipio y su suplencia se elige por cooptacién de la lista 0o en su efecto la lista que sigue en
votacion; si se agotan las listas pueden ser elegidos por postulacién en la asamblea municipal de
aflllados. Los municlplos que disminuyan el nimero de afillados pueden disminulr el ndimere de
delegados teniendo en cuenta la férmula 1 delegado por cada 50 aflliados y uno més por fraccién.

Pardgrafo 3: Si un municipio incrementa el nimero de afiliados tendrd derecho a mas
representacidn en la asamblea general tenlendo en cuenta que el nimero de participantes por
municipio es de a razén de uno (1} por cada 50. Para este proceso se tendra en cuenta la figura de
cooptacién o designacién en asamblea si no existen listas. El corte de |a participacién del nimero
de delegados serd dos meses antes de |la Asamblea General de Delegados.

Artlculg 11 2, La Asamblea General de Delegados se reunird ordinarlamente en el segundo semestre
de cada afio y extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta Directiva Central, por el
Fiscal {segin sus funciones) o por un nimero ne inferior al 30% de sus delegados.

Pardgrafo 1: Para convocar la Asamblea General de Delegados a sesidn extraordinaria debers
mediar comunicacién escrita a la Junta Directiva Central por parte del Fiscal, o por &l 30% de los
delegados, con anticipacion maximo a 15 dias.

Parégrafo 2: Si la Junta Directiva Central no convocara, el Fiscal quedara obligado a hacero dentro
de los términos previstos (30 dias). En caso de no hacerlo, serdn sancionados conforme al estatuto

g
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del SUTEV.

Pardgrafo 3: El periodo de los delegados seré el mismo de la Junta Directiva Central, excepto para
aquellos que después de su eleccldn sean trasladados del municipio donde laboraban o retirados
del servicio, en cuyo caso se reemplaza por el que sigue en arden de cooptacién en la plancha que
fue elegido, conforme a las normas electorales.

Pardgrafo 4: La sede de la Asamblea General de delegados podra ser cualquier municlpio del
territorio del Valle del Cauca.

Pardgrafo 5: Los delegados dispondrdn de la Informacidn pertinente para el desarrollo de la
Asamblea General de delegados, minimo con 15 dias de anticipacidn a su realizacién. Si este
requisito no se cumple, se posterga la asamblea.

Articulo 12 2. Serd quérum de la Asamblea General de delegados la mitad mds uno (1) del total
de los delegados elegldos por los municlplos, la Junta Directlva Central del SUTEV, la comislén de
garantias electorales, la Comisidn de Etica y Veedurfa Sindical y los Representantes a los diferentes
organismos donde tenga asiento el sindicato. Las decisiones de la Asamblea para que sean vilidas
requieren del voto afirmativo de la mayoria absoluta de los delegados presentes. El voto es
personal e indelegable.

Pardgrafo: Para la aceptacion de |la renuncia de un delegado se reguiere la presentacion por
escrito de esta ante la Junta Directiva Central, a la Comisidn de Garantias Electorales del SUTEV,
Junto con la certificaclén de que la Subdirectiva Municlpal la acepta y acredita al delegado que le
sigue en |a lista.

Articulo 13 2. Son funciones de la Asamblea General de Delegados:

a} Aprobar, adoptar y reformar el estatuto del Sindicato.

b) Estudiar y decidir sobre la fusidn con otro Sindicato.

¢) Estudiar y decidir sobre la afiliacidon o desafiliacién a organizaciones sindicales de segundo y
tercer grado,

d) Aplicar sanclones a los directivos, representantes y aflllados de acuerdo con el presente
Estatuto.

e) Decretar la Expulsidn de cualqulera de sus afiliados por Incumplimiento grave del estatuto lo
cual debe estar plenamente comprabado.

f) Aprobar las cuotas extraordinarias que deban pagar los afiliados.

g) Analizar y aprobar el presupuesto general.

h) Aprabar la cuantia de la fianza que debe presentar el Tesorero.

i} Aprobar por las dos terceras partes de los votos de los delegados asistentes los gastos no
previstos en el presupuesto que excedan el equivalente del 1.5 % del patrimonio en el
presupuesto.
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j) Elaborar acuerdos, rescluciones de conformidad con |a facultad que este Estatuto determinen
v en caso de sancion, se respetard el debido proceso.

k) Aprobar o improbar las resoluciones dictadas por |a Junta Directiva Central.

I} La liquidacidn o disolucién del Sindicato se hard por el voto de las dos terceras partes de los
delegados debidamente elegidos, en dos debates, en diferantes dias y en sesién plenaria.

m}Fenecer los balances que le presente |a Junta Directiva Central.

n) Elegir el Reviscr Fiscal v su suplente, y fijar sus honorarios.

o) La aprobacién del Plan de Accién del SUTEY y demads planes y politicas sindicales a ejecutarse.
p] Conocer los planes en informes de la Junta Directiva Central.

q) Darse su propio reglamento.

r) Regular las tarifas de los gastos de representacidn y vidticos, en condiclones de Igualdad vy de
acuerdo con las actividades desempefiadas tanto para directivos, integrantes de comités,
delegados, maestros ejecutivos de la CUT, representantes (salud, prestaciones sociales,
amenazados, JUDE, JUME), Comité Coordinador de Cali. Para todos los anteriores deben aplicar
las tarifas plasmadas en los presentes estatutos.

5) Convocar a eleccion de Junta Directiva Central, en caso de no haberse cumplido su periodo
estatutario, siempre y cuando lo aprueben, al menos las dos terceras partes de los delegados
asistentes.

t} Convocara la eleccidn de Junta Directiva Central, cuando cumplido el perlodo mds selis meses,
los miembros de junta directiva Central, no citen a elecciones.

u) Revocar y/o sancionar a la Comisién de Etica por no cumplir con los objetivos por lo cual fue
elegida.

v] Exiglr el reintegro de dineros que hayan sido malversados por la Junta directlva Central.

w) Prohibir que la Junta Directiva Central tenga privilegios con primas especiales, con los dineros
de los maestros. El SUTEV no es una empresa y los Integrantes de la Junta Directiva Central no
tienen salarios sino vidticos.

x} Delegar a las Subdirectivas de los Municipios Certificados la presentacién de los pliegos de
solicitudes ante sus entes territoriales y |a designacién de los negociadores, lo cual debera contar
con la aprobacidn de sus Asambleas Municipales. Para los entes territoriales Santiago de Cali y
Departamento del Valle del Cauca se autoriza a la Junta Directiva Departamental la presentacién,
aprobaclén de los pliegos de solicitudes v designaclén de los negocladores, contando con la
aprobacién del Pleno Departamental.

Articulo 14 2. Las tarifas de los gastos de representacién y vidticos enunciada en el articulo 13,
literal r) quedars de la sigulente forma:
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TABLA DE VIATICOS ANO 2026 INCREMENTO IPC 5,10

MUNICIFIO TRANSPORTE TAXIS DESAYUNO | ALMUERZIO COMIDA {LDIA) PERNOTADA
ALCALA $  156.000 | % 23.000 | 5 14.000 | % 22000|% 22000)% 236.000 |5 101.000
ANDALUCIA $ 101000 |5 23.000 | 5 14.000 | % 220005 22000)% 182000 |% 101.000
ANSERMANUEVO $  156.000 | % 23.000 | $ 14.000 | $ 220005 22000)% 236.000|% 101.000
ARGELIA 5 181000 | 3% 23.000 | 5 14.000 | % 22000 % 22.000)% 262.000 |$ 101.000
BOLIVAR $ 125000 |5 23.000 | 5 14.000 | 5 220005 22000)% 206.000|% 101.000
BUENAYENTURA $ 128000 | % 23.000 | $ 14.000 | % 22000 % 22000)% 209.000 |$ 101.000
BUGA 5 89.000 | 3 23.000 | 5 14.000 | 5 22000|% 22000)% 170.000 |$ 101.000
BUGALAGRANDE $  107.000 | 5% 23.000 | 5 14.000 | % 22000|% 22.000)% 188.000 |5 101.000
CAICEDONIA $  143.000 | % 23.000 | 5 14.000 | 5 22000 % 22000)% 224000 |$ 101.000
CANDELARIA 5 78.000 | 5 23.000 | 5 14.000 | 5 22000 % 22.000)% 159.000 |$ 101.000
CARTAGO 5 148.000 | % 23.000 | 5 14.000 | 5 22000 % 22.000)% 229.000 |$ 101.000
CALl 5 78.000 | 5 23.000 | 5 14.000 | 5 22000% 22000]% 159.000 |5 -
DAGUA 5 78.000 | 5 23.000 | $ 14.000 | $ 22000 |$  22.000)% 159.000 |S 101.000
EL DARIEN $ 111000 | 5% 23.000 | 5 14.000 | 5 22000 % 22000)]% 191.000 |% 101.000
EL AGUILA $  180.000 | 5 23.000 | $ 14.000 | $ 220005 22000)% 261.000|% 101.000
EL CAIRO S 202.000 |5 23.000 | 5 14.000 | % 22000 % 22000)% 283.000|% 101.000
EL CERRITO 5 78.000 | 5 23.000 | 5 14.000 | 5 22000 |5 22.000)% 159.000 |$ 101.000
EL DOVIO 5 154.000 | % 23.000 | 5 14.000 | 5 22000 % 22.000)% 235000 |5 101.000
FLORIDA 5 78.000 | 5 23.000 | 5 14.000 | 5 22000)|% 22000)% 159.000 |$ 101.000
GINEBRA 5 84.000 | % 23.000 | 5 14.000 | % 22000|% 22000)% 164.000 | 101.000
GUACAR| 5 84.000 | 5 23.000 | 5 14.000 | 5 22000|% 22000)% 164.000 |5 101.000
JAMUNDI 5 78.000 | 5 23.000 | $ 14.000 | $ 220005 22000)% 159.000 |$ 101.000
LA CUNMBRE 5 78.000 | % 23.000 | 5 14.000 | % 22000 % 22000)% 159.000 |$ 101.000
LA UNION 5  166.000 |5 23.000 | 5 14.000 | 5 22000 % 22000)% 247.000 | 101.000
LAVICTORIA S 143.000 | % 23.000 | $ 14.000 | % 22000 % 22000)% 224000 |$ 101.000
0BANDO $ 145000 | 5 23.000 | 5 14.000 | 5 220005 22000)% 226.000 |$ 101.000
PALMIRA 5 78.000 | % 23.000 | 5 14.000 | % 22000|% 22.000)% 159.000 |$ 101.000
PRADERA 5 78.000 | 5 23.000 | 5 14.000 | 5 22000 |5  22.000)% 159.000 |$ 101.000
RESTREPO $ 111000 | % 23.000 | $ 14.000 | $ 220005 22000)% 191000 |$ 101.000
RIO FRIO 5 100000 | % 23.000 | 5 14.000 | 3 22000 % 22.000)% 181.000|% 101.000
ROLDANILLO $ 128000 | 5 23.000 | 5 14.000 | 5 22000 |5 22.000)5% 209.000 |$ 101.000
SAN PEDRO 5 89.000 | % 23.000 | $ 14.000 | % 22000 % 22000)% 170.000 |$ 101.000
SEVILLA 5 124.000 |5 23.000 | 5 14.000 | 5 220005 22.000)% 205000 |% 101.000
TORO $ 145000 | % 23.000 | 5 14.000 | 5 220005 22000)% 226.000 |$ 101.000
TRUIILLO $ 110000 | % 23.000 | 5 14.000 | % 220005 22000)% 191000 |$ 101.000
TULUA 5 94.000 | 5 23.000 | $ 14.000 | $ 220005 22000)% 173.000|% 101.000
ULLOA 5 166.000 | % 23.000 | 5 14.000 | % 22000 % 22.000)% 247.000 |$ 101.000
YERSALLES S 166.000 |5 23.000 | 5 14.000 | 5 2200015  22.000)% 247.000 |$ 101.000
VIIES 5 78.000 | % 23.000 | $ 14.000 | % 22000 % 22000)% 159.000 |$ 101.000
YOTOCO 5 83.000 | 5 23.000 | 5 14.000 | 5 22000|% 22000)% 164.000 |5 101.000
YLUMBO 5 78.000 | 5 23.000 | 5 14.000 | % 22000 % 22.000)% 159.000 |$ 101.000
ZARZAL $  118.000 | % 23.000 | 5 14.000 | 5 22000 % 22000)% 199.000 |$ 101.000
BOGOTA 5 1.660.000 | 5 2.119.000 | 5 2.358.000 )5 235.000

1DIAS 2 DIAS 3 DIAS ADICIONAL
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El incremento anual de los gastos de representacion y vidticos serd con base al IPC anual.

TABLA DE VIATICOS ARIO 2025 INCREMENTO IPC 5,20 COMREDUCCION DEL 15%, redandeada por exceso y defecto

Flkal da Ia Fadamcién Calcmbla de Educadonss “FECODE" Call - Valle - Colombla

MUNICIPIO TRANSPORTE TAXIS DESAYUNO ALMUERZO COMIDA | [1DIA) PERNOCTADA
ALCALA 5 148000 5 22.000 |8 13.000 5 21.000 |5 210005 2250005 35,000
ANDALUCIA F 96.000 | 5 22.000 | § 13.000 [ § 21000 |5 21000|5 1730003 56,000
ANSERMANUEVD 5 148000 | § 220005 13000 |5 21000 |5 21000]5 215000]% 98,000
ARGELIA § 1720003 22.000 [ 5 13.000 [ 5 31000 (5 21000|35 24%000(% 36,000
ROLIVAR § 119000 | & 22000 [ 5 13.000 [ 5 2000[58 21000]5 196000][% $6.000
BUENAVENTURA 5 1312000 | 5 21000 [ 5 13000 |5 210005 210005 1990003 36,000
BUGA 5 35000 | 5 22.000 [ S 13000 [ 5 31000|5 20005 152000][% 95,000
BUGALAGRANDE § 102000 | 5 22.000 | § 13.000 | § 21000 |5 21000]8 1790005 96,000
CAICEDGMNIA § 136000 [ 5 220005 13.000 |5 21000 |5 21000]5 2130005 96,000
CANDELARIA 5 74000 5 22000 |8 13.000 [ § 21000|8 21000]8 1510003 96,000
CARTAGO 3 141000 % 22,000 [ § 13.000 [ § 21.000[5 210005 218000[3 58,000
CaLl 5 74000 | § 22000 |5 13.000 [ § 21000 (5 21000[5 151000(% .
DAGUA 5 74000 | S 22000 |8 13.000 | & 21.000 (5 21000[5 151000]5 85,000
L DARIEN 5 106000 | 5 22000 |8 13.000 |5 21000 |5 21000|s 182000]% 95,000
EL AGUILA $ 171000 5 22.000 | S 13.000 [ § 21000 |5 z1000|s 2emo00 % 365,000
EL CAIRD § 192000 | 5 220005 13,000 | § 21.000|$ 21000]|5 269.000]5 36,000
EL CERRITO 5 74000 | 5 22000 | & 130005 21000 |5 21000]5 151000)5 §8,000
LDOVIO 5 147000 8 32000 [ 8 13,0005 21000[5 2000]s 2:8000(% %6000
FLORIDA g 74000 | 5 22000 | 5 13,000 | 5 310005 210005 1510005 56.000
GINEBRA 5 30000 | 5 22000 | & 13.000 |5 31.000 |5 210005 1550005 56.000
GUACARI 5 50.000 [ 5 22.000 | 5 13.000 | 5 21000 (5 210005 156000]% 26,000
JAMUND 5 74000 | 5 220005 12,000 § 21000 |5 21000|5 1sio00]s 36,000
LACUMBRE 8 74000 | % 220008 13,0008 21000 8§ 21000]5 1510003 86,000
LA LINIDN & 158,000 | 5 22000 | & 12000 | & 21000 (5 210005 2360005 e, 000
LAVICTORIA 5 136000 | § 220008 13.000 | § 21000 |5 21000]|5 213000]3% 86.000
GRANDD 5 138000 | & 22000 | 5 130005 310005 r1000]5 2150005 36.000
PALMIRA 3 74000 | 5 22000 [ S 13,000 [ 5 210005 210005 151000]s% 56.000
PRADERA 5 74,000 | 5 22.000 |5 13.000 5 21.000|5 21000]5 151000]5 36,000
RESTREPQ p 106000 [ 5 22.000 [ § 13.000 | § 21.000|§8 21000]5 182000]35 3E,000
RIC FRID § 95.000 | 5 22.000 | § 13.000 |8 21000 | 21000|5 172000(% 86,000
ROLDANILLD 5 122000 | 5 22000 | & 13.000 | & 210008 210005 1990003 36.000
SAM PEDRD & 85.000 | § 220008 13.000 | 5 21000 |§ 21000|5 162000|% _§6.000
SEVILLA 5 118000 | 5 22000 | 5 13000 | 5 310005 o005 1350003 56,000
TORD 5 138000 | 22000 | 5 13000 | 5 31.000|5 210005 215000][% 36,000
TRUILLD § 105000 | 5 22.000 | § 12.000 |8 21.000|5 21000]s 1s2000]3 96.000
TULUA § g9.000 | & 20000 | 8 130008 21.000|§ 21000]5 1ssm000]s 8,000
ULLOA § 158.000 | § 22000 8 13.000 | § 21,0008 21000]8 2350005 86,000
VERSALLES 5 158000 [ % 220005 13.000 (6 21000 |8 210005 2350003 96,000
VLES 5 74000 | § 22000 [ 5 13.000 | 5 2000(5 21000|5 15100035 86,000
YOTOCO 5 79.000 | 5 22.000 | 5 13.000 [ 5 1.000(5 21000|5 156000]% 85,000
YUMBO 5 74.000 | 5 22000 | 5 13.000 | & 21.000 |5 21000|5 151000(% 86,000
ZARZAL $ 112000 5 22.000 [ § 13.000 | § 21.000|§ 210005 189.000][% 36,000
BOGOTA $ 1579000 [$ 20160003 2.244.000 | § 128,000 | 5 BE BE

1DIAS 2DIAS 3 DIAS ADICIONAL
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Esta tabla va sujeta a las sigulentes regulaclones:

Fropuesta ce la Junta Directiva Deperatamental: merzo 8 de 2015 3 la asambles extraarcinariz de delegados. Losvalores a considerar son los contenides en |z ebia

vigene cispuesta en el estatuto ce 3 organizacion afio 2025,

=t Ej=mpificacion Municipio ce procedencia
Propuesta de reconpcimiento y pago de o st

Organizacion Jerarquica del SUTEV PPN B
£ 9 Viatico por jerarquia Matdas | Yol Pernoctada| Total

procedenda | dia

1. Directivo|s) Departamental ‘alor t2bla wigente 2|2 lecha pordia delsbor Alzala 1533 ooE7% | 321047

2 Representzntes Departamantalas eleg das parz 2l finpor lashasez de la (PR T diss defuncibn v i
alartablz vigentea afecta por dizsgefunciony tiempe ;
areatizacion v cel municipio de Cal.[ Represettantes de Sslud, i . ,p ) . i ArdalJtia 17254 95678 | 26d.260
i : 5 dedicado sl cumplimiento de 135 funciones.
Frestacionss, Jidi, Amenzzados)

De De
3. Reprazentantes Muncpsales da los entes teritorialss cerificados| Je acuerdo: lasingresas | cads subdirectiva dsterminars : B
st ; b acuerda cuerde :
elegidas parz tal fin par I25 bases de |2 orzanizec o0 epresertantes de| 2lvalerapagara tada unode Ios rearasentantas elegicos Tulua | o
i X ey : . (13 =
Salud, Amznazzdos, Trestaciones sosizlzs, Jude ¥.ume) 23rd rea i3 las sctividades propias de sus fundianss. . )
1gresas INETES05
4 (omisiones estetutarizs da 2 orgarizzcin] Comisicn de Btica Comisidn
de fudilic de salidarided par muerte- Mutual ¢ Comisian de Garantias| “Valertablz vigentzalzfaths Busnaventurz | 158.513 25679 | 294192
Hectaales,
5. {omita Ceordinadar de los Asuntos de Cali *3ang Cali 130.553 1] 130.353
£ Delegados oficiales 2 13 ssambleadepariamental del SUFEY alezides pars
x ] ’ 3 Fleno Bare 269,155 95679 364,334
talfiv sorlss 2ases celz oregsnizc on.
7. Delgades dfizizlas 2 12 3samb eanadional de *ECODE eleg dos para @i fin
7 e EHE SRR Flena Faldanilla 198,513 95679 294,152
por |3z heses de |3 orgarimcior.
&, delegados oficiales 3 12 Tongraso nationa de |3 CUT elegidas para =1fin ;
i SRR Fleng Palmira 151120 95679 246,799

por |as bezes de | orearizacior.

Comaquede en el litzralrdelaticulz 12 ylo respa dadoen
gl arsiculo 14, por custre cizzde viaticas, desde el lemudi 151,420 151110

mun cipods srocedere @ sie penoctada.

9. Thaestros elegidoz coma reatesentantes & orEznizaciones sird cales e 3
nivel[CUT Jelegidos para sl fin por s bases de 2 orgarizacier.

*Reconocimisnta y pago da viaticos segln corvocasaria: Se

efectuaraconforme al tiz |ugar de procedena 201 la tabla transparte,
EIZ. L3 ra Co EI'IT‘.EEI 12mpoy L‘.Ei[ EPIE.I EQEnQa Ehr@ { : R 128,765
dedicada alcumplimienca de funciores % diz de swuzrdaz tadsy almuerral

10, Equiposde traba odz ceds Jrade 2z secretarias esoec ales conlzsgue p : .
3 ta2l3 52 reconocers &l rarsoorte Ry almuerm)

cuentz |3 2rganizcion. i e - -
"Reconocimienta y pago de viaticos segun corvacaiaonia: e

sfectuara conforme al tiampo y |ugar d procedandia Buga 161.850 85679 | 157318
dedizada 3l cumplimiento 2 funcioras 1dia).

Comisidn d= auxilic de solidardad por muzrtz | antes en el 2024 en 21 79 ro se establecida, er ol 2025 articuls B4 tampoco se estaalerida cama se corformz, [z
propLestaes: En el Articule 34 el estatuts 2025 adizionar Pardgrafo 3: conformar ef comité de aumilio y solidaridac por muerte ton 3 integrantes cuienes serdn

elegidos por votacion en el pleno depariamental y se rewniran una vez por semena.

Modificaciones y aclaraciones al procedimiento de pago de vidticos para la
Organizacién Sindical SUTEV realizadas en la Asamblea Extraordinaria del 8 de
marzo del 2025.

P Convocatorias “para las movilizaciones, marchas, Plantones Paros’ por parte de la
Junta Directiva Departamental: La Junta Directiva Departamential, mediante un oficio
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realizara la convocatoria y solo asumira el valor del bus o buseta que contrata cada

Subdirectiva Municipal para desplazarse al lugar de la convocatoria, para Cali asume
Io referente al refrigerio.

NOTA 1: Las Subdiractivas coordinan la salida y contratacién de los busas, para el
pago, deben entregar a Tesoreria del SUTEV Departamental el contrato de servicios y
adjuntar gl listado de fimas de los asistentes.

NOTA 2: Cada Subdirectiva responde por los refrigerios y/o almuerzos del personal
que llega en los busses, organlzando su loglstica. La Directiva Departamental asume la
parte de hidratacién y pago de buses autorizados.

NOTA 3: Los buses cuyo cupo no se completen, pueden acordar con otro municipio
para mayor efectividad y utilizacién del vehiculo.

NOTA 4: confirmar la asistencia lo mas pronto posible, informando cuantos vienen por
cada municiplo, al correo secretarda@sutevalle.org

La Junta Directiva asignara un recurso econdmice teniendo en cuenta la tabla de
vidticos a los docenles participantes en las diferentes actividades convocadas por la
CUT, FECODE y SUTEV, el alojamiento y los tiquetes aéreos seran tramitados y
cancelados por la organizacion sindical SUTEV segin lo aprobado en la asamblea
extraordinaria del 8 de marzo de 2025.

Los valores de |a tabla de vidticos se redondearan por exceso o por defacto. (5-6-7-8-
9 pasa al digito mayor y si es 1-2-3-4 se quita por defecto)

Para los docenies de Santiago de Cali, el viatico corespondera al drea metropolitana
del SUTEV (Dagua, Yumbo, Vijes, Palmira, Pradera, la cumbre, Florida, El cerrito,
Candelaria).

Solamente se asignara viaticos a los delegados oficlalmente elegidos. No fratemos

Cada Subdirectiva de municipio certificado asignard un recurso econémice a los
representantes elegidos por votacién (JUME, JUDI, Salud, Amenazados, Prestaciones
Sociales).

En Reunién extraordinaria de los delegados a la asamblea departamental del SUTEV,
el 8 de marzo de 2025 en sl auditorio Emiro Moreno Lozano, en la cludad de Santlago
de Cali, la tabla de vidticos se ajusta al mandato de los asamblelstas quedando de la
siguiente manera.
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P Reconocimiento y pago de visticos segin convocatoria: Se efectuara conforme al
tlempo y lugar de procedencla dedicado al cumplimlento de funclones ¥ dla (de
acuerdo a |a tabla, se reconocera el transporie, taxis y aimuerzo), apllca para la media
Jomada del Equipoc Coordinador da los Asuntos de Call.

Pardgrafo transitorio: La tabla de vidticos tendra una reduccién del 15% dnicamente en el afio
2025,

Articulo 15 2. En las reuniones de |la Asamblea de Delegados cualquiera de los miembros tiene
derecho a pedir que se hagan constar en el acta los nombres de los que estén presentes en el
momento de tomarse una determinacién y a pedir que la votacidn sea secreta. La no aceptacién
de una u otra solicitud ser4 aprobada o no por [a mayorfa absoluta de la Asamblea General de
Delegados.

CAPITULO VI
PLENO DEPARTAMENTAL

Articulo 16 2. El Pleno Departamental del SUTEV es un organismeo de asesorfa, orientacién y
control estd conformada por: Junta Directiva Central, Presidentes de las Subdirectivas
Munlicipales, el Equipo Coordinador Sindicales de los Asuntos de Call, la Comisién de Etica y
Veedurla Sindical, los Representantes del Sindicato ante los diferentes organismos de caracter
oficial, elegidos por circunscripcién, los Representantes del Magisterio ante la CUT; ademds un
delegado por cada 250 afiliados y fraccidn igual o mayor de cincuenta (50) afiliados, elegidos en
las respectivas Asambleas de los municiplos que tengan este derecho.

Pardgrafo 1. En ausencia del presidente de la Subdirectiva Municipal, podrd asistir el
vicepresidente o cualquier integrante de esta previa certificacion de la Subdirectiva Municipal
quien lo delega.

Pardgrafo 2: El periodo de los delegados asistentes al Plenc Departamental serd el misma de la
Junta Directiva Central.

Articulo 17 2. El Pleno Departamental se reunird ordinariamente cada cuatro (4} meses y
extraordinariamente cuando las condiciones asl |o requieran, previa citacidn de la Junta Directiva
Central, el Fiscal o la mayoria absoluta de los integrantes del pleno, con comunicacion escritaala
Junta Directiva Central, con un minimo de quince (15} dfas de anticipacldn. Serd quérum para las
sesiones del Pleno la mitad mais uno de sus integrantes y sus decisiones serd aprobado por el voto
de la mayoria absoluta de los miembros asistentes.
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Articulo 18 2. SON FUNCIONES DEL PLENO DEPARTAMENTAL:

a} El control de las actuaciones y decisiones de la Junta Directiva Central, las Subdirectivas
municipales y de los Representantes del Sindicata.

b} Controlary fiscalizar el desarrollo y ejecucién del presupuesto, de acuerdo con lo ordenado
por la Asamblea General de Delegados.

¢} Nombrar comisiones de trabajo no previstas dentro de las secretarias permanentes,
fijdndoles funciones precisas y tlempo de ejecucién.

d} Aprobary evaluar acciones y tareas que permitan el logro de los objetivos y el desarrollo de
los programas del Sindicato v el cumplimiento de las conclusiones de |a Asamblea General
de Delegados.

e) Aplicar la sancién de su competencia de confermidad con el presente Estatuto. Hasta tanto
sea ratificado en la Asamblea General de Delegados.

f) Sancionar a los integrantes de la Junta Directiva Central y las subdirectivas que tengan una
ausencla permanente de sus funciones en cada uno de sus municlpios.

Articulo 19 2. Las reuniones del Pleno Departamental serdn presididas per el presidente de la
Junta Directiva Central v en su ausencia, por el vicepresidente; en ausencia de los dos, el Pleno
Departamental elegira presidente ad hoc.

CAPITULO VIII
JUNTA DIRECTIVA CENTRAL

Articulo 20 2. La Junta Directiva Central es el organismo de direcclén permanente del Sindicato
Unica de Trabajadores de la Educacién del Valle — SUTEV -. Estard compuesta por trece (13}
miembros elegidos por un periodo de cuatro (4) afios mediante el voto directo y secreto de los
afiliados en cada municlpio del departamento, con el sistema de planchas, ¥ el mecanismo de
cociente electoral, para asegurar la representacidn de las minorias, so pena de nulidad.

Paragrafo 1: Cada miembro de Junta Directiva Central atendera como minimo una Secretaria de
las determinadas estatutariamente., Quien ocupe el cargo de presidente sdlo atenderd lo
concernlente a sus responsabilidades.

Pardgrafo 2: Se instituye el calendario electoral aprobado en la XIX asamblea de FECODE; cada 4
afios para Junta Directiva Central y Subdirectivas a partir de la segunda semana de septiembre,

Pardgrafo 3: La Junta Directiva Central o las Subdirectivas Municipales no podrin: vender o
subarrendar los bienes muebles e inmuebles del Sindicata Unico de Trabajadores de la Educacién
del Valle SUTEY, sin que medie autorizacién de la Asamblea General de Delegados.

Pardgrafo 4: La Junta Directiva Central con la asesorfa del equipo jurfdico de la organizacidn
adelantaran las acciones tendientes a recuperar el lote invadido por terceros, en el municipio de
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Pardgrafo 5: La Junta Directiva Central puede adquirir, poseer y administrar en pro de los afiliados
y empleados del gremio con su respectiva veedurfa los blenes, muebles & Inmuebles que sean
necesarios para el ejercicio de las actividades sindicales, pedagdgicas, culturales, recreativas y
deportivas.

Pardgrafo 6: Es obligaclén de la junta elegida y |a Junta sallente reallzar las Jornadas de empalme
que sean necesarias para darle continuidad al plan de trabajo y que los nuevos directives conozcan
en qué condiciones financieras y administrativas estd |a erganizacién sindical. La no realizacién de
las jornadas de empalme se debe calificar como una falta grave.

Pardgrafo 7: La Junta Directiva Central se reunird y en pleno designard los cargos restantes
siguientes: presidente, vicepresidente, tesorerc, secretario general, secretaric de Actas y las
Secretarias Especiales.

Pardgrafo 8: Ningin miembro de Junta Directiva Central que no viva en la ciudad de Cali, podra
ejercer su actividad sindical desde su municipio, ya que los vidticos de |a organizacién sindical le
permiten a dicho directivo, trasladarse a la ciudad de Cali 0 drea metropolitana.

Articulo 21 £ Para ser miembro de la Junta Directiva Central serdn necesarios los siguientes
requisitos:
a} Presentar paz y salvo de la Organizacién Sindlical.
b} Presentar certlflcacién de curso de capacitacidn sindical.
c} Quien sea miembro de la Junta Directiva del SUTEV, no podra ser parte de la direccién de
la CUT, ni de FECODE y/u otra Central o Federacién.
d} Ser afiliade al Sindicato por un periodo no inferior a tres afios.
e} Presentar un programa de trabajo.
f) No tener doble vinculo laboral con otra entidad o institucién desde el momento de su
posesidn.
E} No haber sido condenado por ningiin delito, excepto los delitos politicos
h} No haber pertenecido a la Junta Inmediatamente anterior
I} No tener sancién vigente al momento de la inscripcién y/o posesidén
J] Haber sido integrante de una Subdirectiva o del Equipo Coordinador Sindical o de alguna
representacidon como minimo dos (2) afos.
K] No pertenecer a ofro sindicate de la misma naturaleza,

Pardgrafo 1: Ser directivo docente no es impedimenta para aspirar a Junta Directiva Central del
SUTEV siempre y cuando sea afiliade a la Organizacién y cumpla con el resto de los requisitos.

Pardgrafo 2: La falta de cualquiera de los requisitos contenidos en el Artfculo 20 invalida la
eleccion.
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Pardgrafo 3: A partir de la eleccion directa de la Junta Directiva Central, ningdn miembro de ésta
podra ser elegido para el periodo inmediatamente siguiente. Una vez transcurrido el siguiente
periodo podra ser elegido nuevamente, sin embargo, no podra ser elegido por més de 2 periodos
para ejercer como directivo de Junta.

Articulo 22 2. Para el cargo de Fiscal de la Junta Directiva Central el elegido serd el candidato de
la plancha que cbtenga la segunda votacién o fracclén mayor minoritarla en todo el
departamento. La Junta Directiva Central se reunird y en pleno y designard los cargos restantes:
Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Secretario de Actas y las Secretarias Especiales.

Pardgrafo 1: La jornada de actividad sindical de los directivos en comisién sindical serd de tiempo
completo.

Pardgrafo 2: A partir de la eleccidn directa de la Junta Directiva Central, ningdn miembro de ésta
podra ser elegldo para el periodo Inmediatamente sigulente. Una vez transcurrido el sigulente
perlodo podra ser elegido nuevamente.

Pardgrafo 3: Ningun miembro de la Junta Directiva Central podra desempeiiar simultdneamente
cargos de representacién ante organismos oficlales en los cuales tenga aslento el Sindicato.

Articulo 23 2. En una Asamblea General de afiliados{as) a la Organizacién Sindical de un Municipio,
se seleccionaran los integrantes que hagan falta para completar los 13 integrantes de la
subdirectiva Municlpal cuando se hayan agotado la totalidad de los mlembros que Integraban las
respectivas planchas haciendo uso de la cooptacién. Cuando |a renuncia sea mayor a cuatro (4)
integrantes de la subdirectiva municipal, se convocara de nuevo a elecciones.

Pardgrafo: Los Integrantes de las planchas electas de una subdirectlva que presenten renuncla
quedan inhabilitados para postularse a nueva eleccién en el periodo siguiente.

Articulo 24 2. Los miembros de la Junta Directiva Central entrardn en el ejercicio de sus funciones
tan pronto el Comité de Garantfas Electorales depasite ante el Ministerlo de |a Protecclén y la
Seguridad Soclal el listado oficlal de los miembros elegidos a la Junta Directiva Central al tenor de
la Sentencia C-465 de 2008.

Articulo 25 2. La calldad de mlembro de la Junta Directiva Central es renunclable ante |a misma
Junta Directiva Central, quien estd facultada para llenar |las vacantes que se presenten o por
ausencia temporal o incapacidad. Las vacantes se cubrirdn con quien en su orden siga en la
plancha por la cual fue elegido el directivo que se reemplaza.

Parégrafo 1: En caso de retiro definitivo del presidente, corresponde a la Junta Directiva Central
designar su reemplazo y cuando su ausencia sea temporal lo reemplazara el vicepresidente.
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Pardgrafo 2: En caso de ausencia injustificada por 30 dias consecutivos o mas de unos de sus
miembros, la Junta Directiva queda facultada para llenar la vacante segin el orden de la plancha
para la cual fue elegido.

Paragrafo 3: Por ausencia, por incapacidad, licencia, por viaje, no tendra derecho al cobro de
vigticos. Quien no ejerza la actividad sindical, no tiene derecho a vidticos.

Articulo 26 2. La Junta Directiva Central se reunird ordinariamente cada oche (8] dias:
extraordinariamente sera convocada por el presidente, el Fiscal o la mayoria de sus miembros.
Forman quérum de la Junta Directiva Central la mitad mas uno (1) de sus miembros.

Articulo 27 2. Los miembros de la Junta Directiva Central tendrdn derecho a voz y voto en la
Asamblea General ¥y en el Pleno Departamental.

Articulo 28 2. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTTVA CENTRAL.

a} Ejercer la direccion del Sindicato y orientar las actividades sindicales teniendo en cuenta la
plataforma de lucha, el programa de accion y las resoluciones adoptadas por la Asamblea
General de Delegados y el Pleno Departamental.

b} Revisar y fenecer cada mes, en primera instancia, las cuentas que le presente el Tesorero
caon el visto bueno del Fiscal.

¢} Velar porque todos los afiliados cumplan el estatuto del SUTEV y las obligaciones que les
competen.

d} Informar a la Asamblea General de Delegados, acompafiando la respectiva documentacién,
cuande un afiliado incurriere en causal de expulsion.

e) Dictar de acuerdo con este Estatuto, el reglamento interno del Sindicato v las resoluciones
que sean necesarlas para el flel cumplimlento de estos.

f) La Junta Directiva Central Presentard informe semestral del accicnar de la organizacién
sindical SUTEY a las bases magisteriales sobre el balance e informe detallado de sus labores,
los cuales deben llevar las firmas de todos los miembros de la Junta Directiva Central.

g} Atender y resolver las solicltudes y reclamaclones de sus aflllados.

h} Uenar las vacantes que se presenten en su seno, de acuerdo con el Estatuto del SUTEV.

i} Convocar las reuniones de la Asamblea General de Delegados, el Pleno Departamental y
hacer efectiva la convocatoria de eleccidn de Junta Directiva ordenada por la Asamblea
General de Delegadas, de acuerdo con el presente Estatuto y con la reglamentacién que
ella expida.

i) Elaborar el presupuesto de cuentas y gastos teniendo en cuenta los proyectos de formacién
y capacitacidn para los afiliados.

k} Nombrar por concurso, los empleados de planta del Sindicato y aslgnares los puestos
respectives de acuerdo con el manual de funciones.

I} Resolver los permisos que le solicite cualquiera de sus miembros directivos, por un lapso no
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mayor de treinta (30} dias consecutivos o mads, tomando las medidas que crea aconsejables
para nombrar o no el reemplazo respectivo mientras dure la ausencia.

m) Autorizar al presidente para firmar contratos y otorgar poderes a nombre del Sindicato,

n}

o}
P}
q}
r)

)

u}

v)

Velar por el cumplimiento de las funciones de cada uno de sus miembros directivos,
Subdirectivas Municipales, Representantes, Comisiones, funcionarios y aplicar |as sanciones
a que haya lugar de conformidad con el presente Estatuto.

Intervenir en caso de conflicto interno en as subdirectivas municipales.

Hacer llegar a los municiplos trimestralmente la Informacién de estados de cuentas.

Llevar a cabo la ejecucién presupuestal de todos los montos correspondientes de acuerdo
con el presente Estatuto

Verlficar que mensualmente se envien a las subdirectivas los recursos econdmicos que
correspondan con base al nimero de afiliados y en los tiempos pertinentes.

Acatar todas las directrices emitidas desde la CUT y FECODE

Crear una comision de disciplina integrada por méximo 7 integrantes para que hagan parte
de los eventos sindicales que la junta directiva convoque, como. Pleno de presidentes,
asamblea de delegados, fiestas que se organizan con motivo del dia del maestro. Sus
funciones serdn de pasar un informe a la comisién de ética, para que, en caso de mal
comportamiento, se tenga un soporte para aplicarle el estatuto a los maestros que afecten
el desarrollo de las actividades. La eleccion de la comision de disciplina sera cada 4 afios.
La Junta Directiva Central convocard a elecciones de nueva Junta v de Representantes 60
dfas antes de la finalizacién de su periodo.

Las demds que le asigne la Asamblea General o el Pleno Departamental ¥y que no
contravenga el presente Estatuto.

Articulo 29 2, SON OBLUIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA CENTRAL LAS

SIGUIENTES:

a} Cumplir cabalmente las funciones Inherentes al cargo para el cual fue elegido.

b} Acatar las decisiones de las Asambleas Generales de Delegados y del Pleno Departamental,
acordes con el presente Estatute.

c} Asistir puntualmente a las reuniones.

d} Acoger las orlentaclones, directrices y planes de acclén de la Federaclén Colomblana de
Educadores y la CUT.

e} Presentar a la Junta Directiva, informe escrito bimestral de sus labores sindicales y
proyectos de trabajo.

f) Dedicar el iampo completo al Sindicata.

g} Cumplir con el programa de trabajo presentado y aprobado por la Junta Directiva
carrespondiente a su secretaria.

h} Mantener actualizada la seccién a su cargo en la web del SUTEV con la informacidn
pertinente.

i} Asistir puntualmente a las movilizaciones y demds acciones sindicales que se programen,

participando activamente en la coordinacion y planeacion de esta.
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Las demds que le asigne |a Junta Directiva Central.

Articulo 30 2. DEL PRESIDENTE.

El presidente de la Junta Directlva Central tiene la representacién legal del Sindicato y como tal
puede celebrar contratos, realizar actividades y otorgar poderes, previa autorizacidn de la Junta
Directiva Central. En caso de que el contrato o la actividad equivalga a un valor superior a los 100
Salarlos minimoes legales vigentes, esta aprobaclén debe estar supeditada al pleno departamental
de presidentes o a la Asamblea General de Delegados. Sin embargo, sl la Asamblea General de
Delegados previamente ha aprobado dicho contrato o actividad, no requiere refrendacién
adicional.

Articulo 31 2. Son funciones y obligaciones del presidente.

a}

b}
c}

d}

g}

h}

i)
1

Instalar y presidir la Asamblea General de Delegados, Plenos Departamentales y Junta
Directiva Central; elaborar el orden del dla de las respectlvas seslones

y dirigir los debates.

Convocar la Junta Directiva Central a sesiones ordinarias o extraordinarias.

Informar por escrito de sus labores a la Junta Directiva Central, a la Asamblea General de
Delegados, al Pleno Departamental, en sus sesiones ordinarias y extraordinarias, de todas
las gestiones reallzadas.

Proponer a la Junta Directiva Central, a |la Asamblea General de Delegados, al Pleno
Departamental, los acuerdos y reglamentos que crea necesarios para la mejor organizacion
del sindicato.

Firmar la correspondencla, |as actas una vez aprobadas y tomar orden de retiro de fondos
en asocio al Tesorera y al Fiscal.

Ordenar las cuentas de gastos determinados y ordenados por |a Junta Directiva Central, el
Pleno Departamental ¥ la Asamblea General de Delegados, de acuerdo con el presente
Estatuto.

Dar cuentas a la Junta Directiva Central o al Pleno Departamental, cuando requiera separase
de su carge accidental o definitivamente.

Comunicar a la Divisién de Asuntos Colectivos, o al Inspector de Trabajo correspondiente,
en asocio del secretario general, los camblos totales o parclales que ocurren en la Junta
Directiva Central.

Sera responsable de la organizacién y buena marcha de todas las secretarias

Las demds que le aslgne la Junta Directiva Central v el Pleno Departamental, slempre y
cuando no contravenga el presente Estatuto,

Articulo 32 ®. DEL VICEPRESIDENTE.

Son funciones del vicepresidente las sigulentes:

a}

Asumir |la presidencia de la lunta Directiva Central, Plenos o Asamblea General de
Delegados por faltas temporales del presidente o cuando éste tome parte en discusiones o
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debates.
b} Proponer en las reuniones de la Junta Directiva los acuerdos o resoluciones que estime

c}
d}

necesarios para la buena marcha del Sindicato.
Desempefar todas las funciones presidenciales en ausencia del presidente.
Colaborar con el presidente en el desarrollo y cumplimiento de sus funciones.

Articulo 33 2. DEL SECRETARIO GENERAL.

Son funciones del secretario general, las siguientes:

a}

b}

c}

)
k)

J

Uevar el libro de afillacién, organizar y mantener actualizada en informatica la base de
datos, asesordndose para ello de la secretaria de formacidn sindical.

Llevar el libro de actas, tanto de la Junta Directiva Central, como de la Asamblea General de
Delegados vy el Plenoc Departamental. En ninguno de los libros sera licito arrancar, sustituir,
o adicionar hojas, ni se permitirdin enmendaduras, entrerrenglonaduras, rasgaduras ©
tachaduras. Cualquler omisién o error deberd enmendarse medlante anotacidén posterior.
Citar per orden de la Junta Directiva Central, del presidente, del Fiscal o del 20% de los
afiliados, de acuerdo con este Estatuto, a sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y a los Plenos Departamentales.

Contestar la correspondencia, de acuerdo con el presidente.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

Organizar el archivo del Sindicato.

Uevar el Libro de entrada y salida de correspondencia.

Firmar los documentos de |a Junta Directiva Central, dirigldos a todas las Subdirectivas, las
concluslones que adopten la Junta Directlva Central, los Plenos Departamentales y la
Asamblea General de Delegados.

Mantener informados permanentemente de todas las novedades o correspondencia a la
lunta Directiva, Subdirectivas Municlpales, autoridades, los empleadores y otras
instituciones con quienes tenga o adquiera relaciones el Sindicato.

Dirigir vy coordinar la secretaria.

Dar a conocer oficialmente las conclusiones de |a Asamblea General de Delegados, €] Pleno
Departamental y reunién de presidentes, a mas tardar un mes después del evento.

Enviar a las Instituciones educativas las conclusiones de la asamblea general de delegados,
pleno departamental y junta departamental de presidentes, a mas tardar un mes después
del evento.

Artfculo 34 2. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS.

a}

Ayudar bajo la direccidén del secretario general, a llevar los libros de actas, de la Asamblea
General de Delegados, Pleng Departamental y Junta Directiva Central de acuerdo con las
nomas del Codigo Laboral v la Ley de Correspondencia y archivo aplicable a las
organizaciones.
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b}
¢}

d)

Reemplazar al secretario general cuando se ausente temporalmente.

Conservar o llevar el registro de asistencia de los eventos del magisterio con el secretario
general y suministrarle los datos necesarios sobre lo acordado en las reunlones, para que
él haga las certificaciones correspondientes.

Las especiales que le asignen el secretario general o la Junta Directiva Central, que sean
inherentes a su cargo y que no contravenga el presente Estatuto.

Articulo 35 ®. DEL FISCAL.

Son funciones y Obligaciones del Fiscal.

a}
b}

c}

d}

g}

h)

i)

)

k)

J]

Velar por el estricto cumplimlents de este Estatuto y demés disposiclones.

Dar su concepto legal de todos los puntos que se someten a su consideracidn por la
Asamblea General de delegados, Pleno Departamental ¥ la Junta Directiva Central.

Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de aquellos que puedan ser
ordenados peor la Asamblea General de Delegados, Pleno Departamental y por la Junta
Directiva Central.

Refrendar las cuentas que deba rendir el Tesorero si las encontrase correctas, e informar
sobre las imegularidades gque note.

Informar a la Asamblea General de Delegados, Pleno Departamental y la Junta Directiva
Central acerca de la violacién del Estatuto.

Emitir conceptos en los casos de sancién de afiliados (suspensién y expulsidn). Este
concepto formara parte de la respectiva documentacién que debe presentar la Junta
Directiva Central a la Asamblea General de Delegados de acuerdo con el Capftulo X de
Sanciones.

Firmar juntamente con el presidente y el Tesorero, toda orden de retiro de fondos.
Ejecutar, en asocio del presidente y el Tesorero una minuciosa revision de los libros para
verificar la legalidad de las operaciones registradas y comprobadas; |a exactitud de saldos
de tesorerfa. Esta diligencia se practicard cada mes y sentara |la correspondiente acta de
arquec de caja, que acompaiiara a las cuentas.

Propender la afiliacién del mayor ndmero de trabajadores de la educacidn, previc el lleno
de los requisitos legales.

Solicitar, previo Informativo escrito, ante el organismo competente del sindlcato, las
sanciones previstas en el Estatuto, tanto para los afiliados como para los miembros de la
Junta Directiva Central, por incumplimiento de sus obligaciones estatutarias.

Certificar el quérum de las seslones de los distintos organismos del Sindicato ante el
presidente.

Presentar informe general de las actividades desarrolladas por la Junta Directiva Central a
la Asamblea General de Delegados, Pleno Departamental, vy evaluar 5us propios actos.

m} Controlar las actividades generales del Sindicato e Informar a la Junta Directlva Central de

las fallas que encontraré, a fin de que esta las enmlende. Sl no fuere atendido por la Junta
Directiva Central podra convocar extraordinariamente a la Asamblea General de Delegados.
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n} Verificar y refrendar el desarrollo y ejecucién presupuestal de los proyectos anuales de

formacion para los afiliados.

o} Convocar a Asamblea General de Delegados en caso de no ser ¢itada por la Junta Directiva; el
Fiscal quedari obligado a hacerlo dentro de los términos previstos {30 dfas). En caso de no

hacerlo, serd sancionado conforme al Estatuto.

Articulo 36 2. DEL TESORERO.

Son funciones y obligaciones del Tesorero.

a}

b}

c}

d}

g}

h}

i)

i)

Adquirir y Presentar a favor del Sindicato caucion o fianza para organizar €| manejo de los
fondos, por el valor legal requerido por la entldad aseguradora que ordene |3 Asamblea
General de delegadoes, teniendo en cuenta las consideraciones econdmicas de la entidad;
una copia del documento en donde conste esta fianza serd depositada en el Ministerio de
la Proteccion y la Seguridad Social.

Recaudar las cuotas de admisidn, ordinarias y extraordinarias, y en general todos |os valores
que por cualquler concepto puedan Ingresar o egresar a la Tesorerfa del Sindlcato,
expidiendo los respectivos recibos en original y tres copias, actualizando la base de datos.
Uevar los libros principales y auxiliares inherentes al cargo: libro de caja, libro de bancos,
libro de consignaciones bancarias y la correspondencia de tesoreria. En ninguno de los libros
serd llcito arrancar hojas, nl se permitirin enmendaduras, Inter renglones, raspaduras o
tachaduras. Cualquier omisién o error se enmendara mediante anotacién posterior.
Depositar en una entidad fiduciaria de la ciudad, en cuenta corriente, en C.D.T. cen C.D.AT.
y a nombre del Sindicato, todos los dineros que reciba, dejando para caja menor la cantidad
que apruebe la Junta Directlva Central, slempre y cuando no exceda en ningdn caso del
equivalente al salarlo minimo legal vigente.

Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido ordenadas por el presidente, visado por el
Fiscal, y firmar juntamente con ellos tedo giro y retiro de fondos.

Rendir a la Junta Directiva Central, mensualmente, un informe detallado de las sumas
recaudadas, gastos efectuados y estado de caja.

Permitir en todo momento, mediante solicitud previa, la revision de los libros de
contabilidad tanto por los miembros de Junta Directiva, como por el Fiscal, los funcionarics
del Ministerio de la Protecclén y Segurldad soclal que estén legalmente autorizados para
ello y cualquiera de los aflliados.

Enviar al Ministerio de Proteccidn y Seguridad Social cada seis {6) meses, copia autenticada
de los balances presentados a |a Junta Directiva Central ¥ los presupuestos de rentas v
gastos.

Realizar los giros a las subdirectivas dentro de los diez (10) dfas siguientes, a la recepcién
de los dineros en la Tesorerfa del SUTEV de acuerdo a la distribucién establecida en el
articulo 67 de los estatutos, se debe informar a la subdirectiva la distribucién detallada de
los descuentos realizados.

Pasar informes contables mensualmente de les ingresos y egresos de cada una de las
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Subdirectivas Municipales.
k) Realizar vy organizar el inventario de la Organizacidn Sindical.
I} Entregar informe de tesoreria dos veces al afio, a los delegados sindicales de cada
institucldn educativa y los miembros de las subdirectivas, para que ellos lo soclallcen con
los afiliades al SUTEV.

Pardgrafo 1: El Tesorero, revisard mensualmente los descuentos a los afiliados({as) y no esperaré
a una Asamblea de Delegados para analizar los casos especiales.

CAPITULO IX
JUNTA DEPARTAMENTAL DE PRESIDENTES

Articulo 37 8: Integrada por la Junta Directiva Central, los presidentes de todas las subdirectivas y
un delegade del Equipo Coordinador Sindical de los Asuntos de Cali.

Pardgrafo: Es un érgano consultlvo y de apoyo a la Junta Directiva Central en decisiones de
accionar sindical que se deben asumir en situaciones emergentes y de cardcter urgente que
requieren de un consenso general.

CAPITULO X
DE LAS SECRETARIAS ESPECIALES

Articulo 38 2, El Sindicato tendra las siguientes Secretarias Especiales y permanentes:

a) Secretaria de Prensa, Propaganda y Comunicaciones.

b} Secretaria de Quejas, Reclamacianes, Asuntos Laborales y Juridicos.

c} Secretaria de Cultura, Recreacién y Deportes.

d} secretaria de Trabajadores de la Educacldn {Asuntos Intergremiales y cooperativos) y
Etnoeducadores.

e} Secretaria de Organizacién y Educacidn Sindical.

f) Secretaria de Género, lgualdad e Inclusion.

g} Secretaria de Institutos Técnlcos, Jornadas Nocturnas y Docentes 1278,

h} Secretaria de Salud.

i) Secretaria de Seguridad Social, Docentes Territariales ¥ Pensionados.

i) Secretaria de Asuntos Educatives, Pedagdgicos y Cientificos - CEID - y Escuelas Normales.

k} Secretarfa de Derechos Humanos, Cultura Democrética y Amblental,

I} Secretarfa de Municipios Certificados y Asuntos de Cali.

Pardgrafo 1: Cada Secretaria serd dirigida por un miembro de la Junta Directiva Central y su equipo
de trabajo serdn aquellos afiliados que demuestren Interés, capacldad y responsabilidad para
ejercerlo.

Articulo 39 2, Los integrantes de la Junta Directiva Central responsables de cada una de las
25
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Secretaras Especiales, velardn por su organizacién, funcionamiento y marcha normal de la
secretaria respectiva. ¥ las demads que |e asignen la Junta Directiva Central dentro de su
competencia; ademdas coordinardn las Secretarias de cada una de las Subdirectivas,

Articulo 40 2, La sede de las Secretar(as serdn la misma del Sindicato y cada Secretarfa adoptara
su propio reglamento de trabajo, el cual serd presentade a la Junta Directiva Central para la
aprobacidn final.

Articulo 41 ®, | as conclusiones adoptadas por cada secretarfa serdn presentadas por el respectivo
directivo responsable de la secretaria a consideracion de la Junta Directiva Central, quien previo
estudio hard las sugerencias y modificaciones pertinentes, Una vez aprobadas serén de estricto
cumplimiento, siempre y cuando no contravenga el presente Estatuto.

Articulo 42 8, Todas las Secretarias dispondran de un presupuesto anual para su funcionamiento,
ejecutardn el gasto, una vez aprobado su Plan de Accidn por la Junta Directiva Central y ratificado
por el Pleno Departamental, desarrollardn sus actividades prevla presentacién del presupuesto a
ejecutar a Junta Directiva Central quien dard viabilidad a la actividad teniendo en cuenta los
recursos disponibles y los traslados presupuestales pertinentes

Articulo 43 2. SECRETARIA DE PRENSA, PROPAGANDA Y COMUNICACIONES.

Son funciones de la Secretaria de Prensa, Propaganda y Comunicaciones:

a} Coordinar los programas de comunicacién y prensa de la Organizacién Sindical y la pagina
web del SUTEV.

b} Programar la ediclén trimestral de un perlédico, revistas y boletines, manteniendo
permanentemente informados a los afiliados de las actividades del sindicato y problematica
laboral del gremio.

e} Lograr |afinanclacldn y dotacién del Departamento de Prensa y Publicaciones del Sindicato.

d} Realizar periddicamente el cronograma de grabaciones.

e} Impulsar la imagen institucional y el sentido de pertenencia al SUTEV utilizando los
instrumentos y medios de comunicacion a su alcance.

f) La organlzaclén sindical contard con un equlpo de prensa y comunicaclones al serviclo del
magisterio, de las luchas soclales y populares de los trabajadores; resaltando la
independencia del patrén y la conciencia de clase.

g} Ylas demds que le asigne |a Junta Directiva Central dentro de su competencia. Divulgar las
luchas del pueblo.

Articulo 44 2. SECRETAR(A DE RECLAMACIONES, ASUNTOS LABORALES Y JURIDICOS

Son funciones de la Secretarla de Reclamaciones, Asuntos Laborales y lur(dicos:
a} Atender las guejas que los afiliados{as) formulen, antes las autoridades respectivas los

reclamos individuales como colectivos a que haya lugar, por su labor sindical y docente y
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dar respuesta oportuna a cada una de ellas.

b} Adelantar camparia por el mejoramiento profesional y laboral de los afiliados.

¢} Emplear mecanismos de solucidn a los problemas que deben ser resultados por los
organismos del estado y mantener estrecha relacién con la representacién del magisterio
antes de las distintas entidades.

d} Organizar la asesoria juridica que requieren los afiliados y afiliadas.

e} Promover estudios y alternativas frente a las medidas que se dicen por parte del gobierno,
en lo referente a los aspectos laborales y Juridicos de |a educacién.

T} Estudiar y orientar a sus afiliados, Junta Directiva Central y otros drganos de gobierno, en
lo referente a la legislacion docente y demas actividades de indole laboral.

g} Coordinar y organlzar el Departamento Juridico el cual se dara su proplo reglamento.

h} Tramitar ante el FOMAG y los organismaos de salud y prevencién social, las reclamaciones o
solicitudes del Magisterio.

i} Participar en las reuniones semestrales con los veedores de salud del Valle del Cauca con el
equipo de abogados de la organizacién sindical, y orientar sobre acciones que se deban
tomar al Incumplimliento del serviclo de salud de maestros y beneflciarlos.

j) Asistir a los municipios no certificados mensualmente para atender quejas y solicitudes de
los docentes, con el apoyo de cada subdirectiva municipal.

k} Las demas que le asigne la Junta Directiva Central.

Pardgrafo 1. Las condiciones del acompafiamiento jurddico que estén por fuera de los pardmetros
establecidos en la comisién deben ser autorizadas por la Junta Directiva Central.

Pardgrafo 2: El acompafiamlento y asesorfa Jurldica en conflictos entre afillados se autoriza solo
con la finalidad de dirimir las controversias presentadas entre ellos y plantear principlos de
acuerdos.

Pardgrafo 3: No habré asesorfa nl acompafiamiento Jurldico para los casos en que los aflllados
estin Insertos en procesos penales o administrativos por causales particulares de acoso sexual,
hurto, estafa o faltas comprobadas de incumplimiente de sus deberas profesicnales.

Pardgrafo 4: Todo miembro del sindicato que fuese destituldo de su cargo deblde a sus funciones
o |la actividad sindical o este inmerso en procesos disciplinarios o administrativos tendrd derecho
a recibir la asesoria y acompafiamiento juridico pertinente en pro del restablecimiente del
derecho hasta que haya un pronunciamiento judicial definitivo. Los docentes afiliados incursos en
este tipo de situaciones no pueden hacer parte de los entes de representacldn para evitar
inhabilidades en los procesos de reclamacion y fo negoclacién.

Pardgrafo 5: Los abogados contratados para estas funciones no deben tener vinculacién laboral
con entes territoriales

Articulo 45 . SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES.
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Son funciones de la Secretarla de Cultura, Recreacién y Deportes:

a}
b}

c}

Organizar el equipo operativo de cultura y deporte.

Promover y divulgar e impulsar dentro del magisterio la difusidn y desarrollo de la cultura
nacional y apoyar a los artistas y escritores afillados a la Organizacién.

Promover dentro del magisterio, talleres, cursos artisticos y culturales.

d} Apovar a las comunidades educativas en las actividades artisticas, culturales y populares.

Organizar y realizar eventos de recreacidn, deporte e integracidén para todos los afiliados a
la Organizaclén.

Organizar los juegos deportivos departamentales cada dos {2} afios.

Propender por la creacion del Centro Recreativo para los trabajadores de la educacion.
Organizar el Encuentro Departamental Folklérico y Cultural Docente cada afio,

Las demis que le asigne la Junta Directiva Central dentre de su competencia.

Dar auxilio monetario a los diferentes grupos artisticos para transportarse desde su casa
hasta la sede del SUTEV Y viceversa, siempre gue salgan a presentaciones.

Artfculo 45 2. SECRETARIA DE TRABAJADORESDE LA EDUCACION (ASUNTOS INTERGREMIALES Y
COOPERATIVOS} Y ETNOEDUCADORES:

Son funciones de la Secretaria de Trabajadores de la Educacion (Asuntos Intergremiales y
Cooperativos) y Etnoeducadores:

a)
b}

c)
d}

Elaborar las propuestas en materia de capacitacién y profesionalizacidn docente para ser
presentadas a las secretarias especiales y drganos encargados de |a capacitacion docente.
Promover la capacitacidén, estudios e investigaciones relacionadas con los aspectos
etnoeducativos.

Establecer relaciones de cardcter sindical con organlzaciones internaclonales docentes.
Realizar estudios comparativos de la situacidn profesional ¥ docente colombiana, en
relacién con otras naciones con el objeto de programar, planificar y desarrollar proyectos
especfficos de mejoramiento.

Mantener y responder la correspondencia internacional, previa consulta con el presidente
y el secretario general.

Programar reuniones con los docentes etnoeducadores de |as instituciones educativas.
Coordinar la celebraclén del mes de |a afrocolomblanidad.

Coordinar la celebracién de allanzas y convenios con las instituciones educativas.
Implementar programas de sensibilizacidn contra la discriminacion racial.

Aplicacldn de incentivos v apoyo para el acceso a la formacldn de maestrias y doctorados.
Capacltaclén pedagéglca y metodolégica.

Organizar y ejecutar estrategias de implementacidn.
Conformacidn de redes de conocimiento etnoeducadores.
Promover la capacltacién, estudios e Investigaclones relaclonadas con los aspectos

etnoeducativoes.
o) Gestionar que las entidades territoriales certificadas del Valle del Cauca, se respeten las
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plazas destinadas para etnoeducacién.

Articulo 47 2. SECRETARIA DE ORGANIZACION Y EDUCACION SINDICAL.

Son funciones de Secretarfa de Organizacién y Educacidn Sindical:

a}

b}
c}

d}

Promover y organizar proyectos de formacion sindical en las dreas econdmica, politica,
laboral, juridica, entre otras.

Promover |a unidad sindical de todos los trabajadores de |la educacldn.

Proponer a la Junta Directiva Central planes y proyectos que permitan la mejor organizacién
y funcionamiento de sus organismos de trabajo, administracion y gobierno.

Mantener relaclones con fundaciones, organizaclones y personal que tengan que ver con la
educacién sindical, para realizar cursos de actualizacién por lo menos una vez al afio en cada
municipio.

Programar y realizar regularmente cursos de induccidn sindical para los nuevos afiliados.
Promover el crecimiento de |la organizacién con la afiliacién del mayor namero de los
trabajadores de |la educacién, previa cumplimiento de los requisitos estatutarlos.

Pardgrafo 1: La escuela de formacion sindical es la instancia encargada de brindar a los afiliados
la formacidon en los aspectos gremiales, politicos, econdmicos, sociales y culturales. Su estructura
organizativa estard conformada por el director, un equipo coordinador y de planeacidn,
compuesto por un coordinador departamental y los coordinadores de las dreas de formacidn en:
Induccidn sindical y gremial; laboral, politica y econémica. El equipo estara compuesto por cuatro
afiliados. Ademds, cuenta con un equipo departamental integrado por los delegados de cada
GAGEM, los cuales tlenen coma funcién coordinar, apoyar y dinamlzar los planes de acclén de los
proyectos que sean aprobados por |a Junta Directiva Central.

Articulo 48 2, SECRETARIA DE GENERO, IGUALDAD E INCLUSION.

Son funciones de la Secretar(a de Género, Igualdad e Inclusién:

a}
b}
c}
d}
e)
f)
E}

h}

Conformar un equipo de coordinacion integrado por: Una directora, una coordinadora y un
equipo operativo conformado por seis compaiieras.

Desarrollar formas organizativas que permitan lograr una particlpacidn de la mujer en la
lucha politica, sindical y buscar conquistas propias de la muler educadora.

Realizar seminarios municipales, zonales y departamentales, con el objeto de profundizar
sobre las condiclones politicas, laborales y soclales de los trabajadores de la educacién.
Conmemorar, vincularse y/o celebrar: Dia Internaclonal de la Mujer, del hombre, de la
infancia, de la familia y de la no violencia, entre otros.

Propiciar dentro de |os afiliados, acciones y programas

Tendientes a fortalecer la unidad familiar.

Proplciar dentro del sector educativo la organlzacién y capacitacién de los nifios y jovenes
en sus aspiraciones a personero &n los establecimientos educativos.

Difundir los derechos fundamentales de los nifios y nifas en la primera infancia.
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i} Desarrollar actividades que permitan sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
necesidad de una educacion incluyente ¥ con pertinencia.

i) Realizar estudios tendientes a lograr el mejoramiento de las condiciones de vida de los
educadores, los infantes y los jévenes.

k) Impulsar programas tendientes a eliminar cualquier tipo de discriminacién contra los
trabajadores de |la educacién de discriminacién contra los nifios y las mujeres.

I} Propiciar dentro del sector educativo acciones y programas tendientes a fortalecer la
unldad familiar.

m) Las demds que le asigne la Junta Directiva Central.

Articulo 49 2. SECRETAR(A DE INSTITUTOS TECNICOS, JORNADAS NOCTURNAS Y DOCENTES 1278.

Son funciones de la Secretarla de Institutos Técnicos, Jornadas Nocturnas y Docentes 1278:

a} Conformar un equipo coordinador de Docentes 1278 a nivel departamental, un equipo de
trabajo conformado con representantes de instituciones técnicas, de jornadas noctumas y
un miembro de la Secretarfa de Asuntos de Call.

b} Atender los reclamos y buscar las soluciones a los temas presentados por los docentes
objeto de atencidn de esta secretaria.

c} Actualizar permanentemente a la comunidad educativa acerca de los proyectos,
resoluclones, leyes, acuerdas, pactos... que les afecten y/o beneficlen.

d} Velar por el constante mejoramiento de |a calidad educativa en estos sectores.

e} Intervenir, mediar y aportar soluciones a los conflictos que se presenten entre el ente
nominader, los trabajadores de la educacién y la comunidad educativa.

f) Coordinar con la Secretarfa del CEID programas de formacién.

g} Y las demads que le asigne |a lunta Directiva Central.

Articulo 50 2. SECRETARIA DE SALUD.

Son funciones de la Secretaria de Salud:
a} Estudiar y proponer mecanismos que viabilicen la prestacién eficiente de los servicics
médicos del sector educativo,

b} El secretario de salud debe convocar mensualmente a reuniones de veeduria en cada zona
de Influencla donde tenga sede el prestador responsable del serviclo de salud. Las reunlones
para el respectivo segulmiento deben ser constantes para tomar acciones desde la misma
sacretaria y la Junta departamental del SUTEV.

¢} El equipo de apoyo de salud departamental estard integrado por los representantes de los
munlciplos no certificados que fueron elegidos por los maestros del Valle del Cauca, el
representante de salud de cada municlpio certificado, los docentes del equipo coordinador
elegidos como veedores de salud de Cali. Las reuniones comité se realizardn

trimestralmente para analizar el panocrama regional.
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d} Realizar una reunién semestral con todos los veedores de salud de los municipios del Valle

f)

g}

h}

del Cauca para analizar el panorama municipal con base en informes escritos, y establecer
un plan de accidn frente a las necesidades, el cual se presentars a la junta departamental
del SUTEV.

Disefiar acciones, que mejoren el servicio de salud de los docentes y sus beneficiarios.
Emprender acciones de veeduria permanente a los contratos y términos de referencia que
firman los operadores de la salud del magisterio.

Promover acclones de movilizacién y lucha constante, cuande los operadores Incumplan el
objeto del contrato mediante la negacién de los servicios de salud oportunos a los Maestros
y sus beneficiarios.

Recopilar datos sobre el funclonamiento de los serviclos de salud y reallzar evaluaciones
para mejorar |la atencién al paciente.

Articulo 51 2. SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, DOCENTES TERRITORIALES Y PENSIONADOS.

Son funciones de la Secretarla de Seguridad Social, Docentes Territoriales y Pensionados:

a}
b}

c}
d}

i)

i)

k)

J

Estudiar y proponer mecanismos que viabilicen la prestacion eficiente de los servicios
prestacionales del sector educativo.

Tramitar ante el FOMAG y los organismos de previsidn soclal las reclamaciones o solicitudes
de sus aflllados.

Promover |a vinculacién de |os trabajadores de |la educacién a planes de vivienda.
Informar eportunamente al Magisterio acerca de proyectos, resoluciones, leyes, acuerdos,
tareas, pactos y demas sucesos relaclonados con la segurldad saclal del gremio.

Coordinar programas especiales con y para los docentes pensionados.

Promover programas especiales de recreacién y deportes para los pensionados del sector
educativo.

Conformar Comités de Trabajadores de la Educacldn en los entes territoriales certificados.
Orientar a los trabajadores de la educacién en los entes territoriales en su problemética del
orden laboral y prestaciones.

Acompafiar acciones sindicales en los municipios que conduzcan a la reivindicacion de los
derechos de |os trabajadores territoriales.

Acompafiar eventos que permitan socializar y conocer la impeortancia de la construccion del
SUTEV.

Organizar el equipo operativo de prestaciones soclales con los representantes elegidos por
votacién y establecer como equipo estrategias para exigir el cumplimiento en las solicitudes
de las diferentes prestaciones, realizando una cocrdinacién con los representantes
departamentales, de municipios certificados y las subdirectivas.

Coordinar con los representantes de prestaciones soclales, visitas de segulmlento a las
diferentes Secretarias de Educacldn como veedores de los procesos de los servicios
prestacionales del sector educativo y exigir como equipo el cumplimiento.

m) Promover dentro de sus afiliados capacitaciones para el diligenciamiente de
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documentacién y uso de plataforma humanc y FOMAG para lo pertinente a prestaciones
sociales.

Articulo 52 2. SECRETARIA DE ASUNTOS EDUCATIVOS PEDAGOGICOS Y CIENTIFICOS - CEID -
ESCUELAS NORMALES.

Son funciones de la Secretaria de Asuntos Educativos Pedagdgicos y Cientificos y Escuelas
Normales:

a) Representar al SUTEV en el Centro de Estudios e Investigaciones Docentes - CEID -, tanto a
nivel reglonal, nacional come internacional, fomentando la particlpacidn en allanzas
estratégicas y eventos clave en el smbito educativo global.

b} Disefiar e implementar un sistema de retroalimentacién continua con los docentes para
estudiar, planificar y realizar campafias que promuevan el mejoramiento y actualizacion de
sistemas, planes, programas y contenidos de la educacién, basado en las necesidades y
experiencias directas de los maestros.

c} Organizar programas de capacitacion continua en pedagogia, tecnologia v ciencias, en alianza
con universidades y plataformas en linea, orientados a la cualificacion de los maestros v
trabajadores de |la educacidn en 4reas esenclales como pedagogfla, clencla y tecnologla,

d) Ampliar el alcance de la defensa de la educacidén piibllca mediante campafias de
sensibilizacion piblica, foros y debates en los que se discutan probleméticas del sector y se
desarrollen propuestas que fomnenten una educacién inclusiva y de calidad.

e} Fortalecer los equipos pedagégicos desde una perspectiva tanto pedagéglca comao politica,
medlante la organizacidn de foros, talleres, seminarios y reunlones de evaluacién periédica
sobre la efectividad de los programas de formacidn en el aula.

f) Desarrollar estrategias que articulen los enfoques politico v pedagogico para defender la
educaclén pliblica de calidad, estableciendo relaciones de colaboracién con actores externos
(sociedad civil, empresas y universidades) que apoyen el frente politico pedagdgico.

g) Establecer criterios claros y metodologfas definidas de trabajo con el director{a) del CEID y
el equipo departamental para disefiar, ejecutar y evaluar los proyectos propuestos en funcién
de los objetivos del sindicato.

h} Aumentar la frecuencia de publicaciones cientfficas y pedagégicas, promoviendo la
participacidn activa de docentes en investigaciones que fortalezcan la cultura investigativa
dentro del sindicato.

I} Gestionar convenlos Interinstitucionales, tante naclonales como Internacionales, que apoyen
la investigacién, la cualificacién y la actualizacién de los docentes, pricrizando alianzas que
proparcionen recurses ¥ fondos para el desarrollo de la educacion.

j} Crear un comité de evaluacién de materfales didacticos que Invite a docentes de diversas
dreas a probar y aportar retroalimentaclén sobre recursos pedagdgicos en el aula antes de
una distribucién amplia.

k) Disefiar y difundir la revista Correo Pedagégico, incluyendo estudios de caso, innovaciones
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pedagdgicas y entrevistas con docentes destacados, con una edicién semestral en formato

digital de facil acceso.

I} Representar al magisterio ante los comités territoriales de cualificacién y formacién docente,
asegurando que estos representantes reclban formacién especifica en polfticas pablicas y
gestidn educativa.

m) Modernizar y gestionar el Centro de Documentacion Historica del SUTEV a cargo del CEID,
digitalizando archivos para facilitar el acceso a los documentos de investigacién y educativos
del sindicato.

n} Crear y estructurar un Departamento de Formacién e Investigacién para diagnosticar las
necesidades de capacitacion en el sindicato, dirigiendo los recursos y esfuerzos hacia
programas de formaclén continua en pedagogia, techologia y clencla.

o} Coordinar con las diferentes secretarfas el acompafiamiento a las escuelas normales en la
creacién de pollticas piblicas para la cualificacién docente y la formacién inicial, aplicando
metodologias innovadoras en proyectos que sirvan de insumo para la discusion entre
FECODE y el MEN sobre la estructuracién de las escuelas normales.

p} Organlzar un evento anual en el que los docentes presenten sus proyectos pedagdgicos, con
un sistema de incentivos y premiocs para los proyectos destacados, como oportunidades de
publicacion o participacion en congresos educativos.

q} Institucionalizar un Congreso Pedagogico anual v crear espacios culturales como cine foros
para fortalecer la formacidn sindical.

Pardgrafo 1: La Secretaria de Asuntos Educatives Pedagdgicos y Cientificos - CEID - y Escuelas
Normales para efectos de su normal funcionamiento contard con la siguiente estructura: Un {1}
Director, un {1) Coordinador Departamental elegido en la Asamblea Departamental de esta
Secretar(a y un Equipo Operativo elegido por el director o directora, el equlpo zonal elegido por
la asamblea departamental del drea metropoclitana y el equipo departamental, que estara
conformado por un representante de cada GAGEM.

Pardgrafo 2: Impulsar en el magisterio de Cali y del resto del Departamento del Valle, una
campafia pedagogica educativa, con eventos, actividades y medidas correspondientes dirigidas al
rescate, fomento, aplicacién, defensa y desarrollo del proyecto educativo y/o modelo pedagogico
consagrado en la Ley General de Educacldn ¢ Ley 115 de 1924,

Parégrafo 3: Realizar un recenocimiento anual dirigido a docentes del sector oficial afiliades al
sindicato, que se destaquen en la implementacién de proyectos pedagdgicos Innovadores v
significativos.

Articulo 53 2, SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, CULTURA DEMOCRATICA Y AMBIENTAL.

Funclones de la Secretarfa de Derechos Humanos, Cultura Democritica y Amblental: El equipo de
coordinacidn y planeacién central estara conformado asi:
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b}

c}

d}

g}

h}
i)
i)

Un director departamental que debe ser &l o el encargado{a) de |a Secretarfa de Derechos
Humanos de la Junta Directiva Central.

Un (1) representante de amenazados por cada municipio certificado,

Un (1) representante de amenazados departamental {Municipios no certificados).

Dos {2) representantes del Equipo Coordinador Sindical de los Asuntos de Cali.

El equipo departamental de planeacién y coordinacidn derechos humanos quedard
integrado por: secretarlo DDHH, un representante por cada uno de los munlcipios
certificados, 2 representantes de los municipios no certificados y un representante del
equipo coordinador de Cali.

El director(a) departamental de derechos humanos convoca a las reunlones y encuentros
del equipo coordinador y planeacién zonal v el equipo departamental de derechos
humanos. Cuando se presente una situacién de amenaza y desplazamiento a un docente
afiliade, la Junta Directiva Central del SUTEY en solidaridad y previo analisis de las
circunstancias podrd aprobar un auxilio por un monto minimo de medio Salaric Minimo
Legal Vigente.

El director {a) departamental de derechos humanos y equipo zonal de derechos humanos
tienen la funcion de coordinar y dinamizar el plan estratégico de la Secretaria de Derechos
Humanos y el plan de accion y los proyectos de formacion y promocion de derechos
humanos aprobados en los encuentros zonales y departamentales.

El equipo departamental previamente capacitado dinamizard el plan de accién y los
proyectos a ejecutarse en los diferentes municipios del departamento. La Secretaria de
Derechos Humanos del SUTEV presentard y desarrollard propuestas de formacion y
capacltaclén para los docentes aflllados con flnanciaclén de la Organizacién Sindical y/o
convenlos que se puedan establecer con las Secretarlas de Educacién y organlsmos
encargados de capacitacidn.

Responsabilizarse de la formacién, promocién, denuncia, investigacion y difusién de los
derechas humanaos.

Responsabilizarse de |as relaciones interinstitucionales con organismos del sector piblico y
privado a nivel local, nacional e internacional que promuevan y defiendan los derechos
humanos y el derecho internacicnal humanitario.

Proponer, proyectar y hacer seguimlento a las acclones Jurfdicas, administrativas y de
denuncia publica, que en materla de derechos humanos y de derecho internaclonal
humanitario se deban adelantar o se adelanten por el SUTEV. Apoyar, orientar en
coordinacidn con el Representante de Amenazados a los maestros y maestras en el eJerciclo
de sus derechos, cuando se presenten casos de amenaza, persecucién y violaclén que
involucren los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

Estimular el fortalecimiento de practicas democréticas para el tratamiento vy |a resolucidn
de los conflictos en el dmbito sindical y escolar.

Diriglr y orlentar la Red Departamental de Derechos Humanas de los trabajadores de la
educacién en todos los Ambitos.

Presentar el proyecto de plan anual de trabajo de la secretaria.
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k} Promover y organizar la conformacién del Comité Especial de Amenazados y Desplazados
en |las entidades territoriales. El representante del magisterio debe ser elegido por voto
directo mediante tarjetdn.

I} Lasdemads que le asigne la Junta Directiva Central que sean afines.

Articulo 54 2. SECRETARIA DE MUNICIPIOS CERTIFICADOS ¥ ASUNTOS DE CALL
Son funciones de esta Secretarfa:

a} Luchar por la defensa de la Educacién Pdblica Estatal,

b} Exigir mejores condiciones de vida para el maestro y maestra de los municipios certificados.

c} Defender el régimen prestacional, laboral y docente.

d} Orientar, representar y asesorar a |os afiliados en sus tareas sindicales.

e} Exigir al gobierno de los entes certificados lo establecido en la normatividad vigente de
nuestro pals.

T) Realizar seminarios municipales, zonales y departamentales para fortalecer la unidad
sindical y la defensa de los derechos de los maestros y maestras

g} Promover |la participacion en programas profesionales, sociales, culturales y recreativos de
sus afillados que permitan mejorar, actualizar, fortalecer y tener en un estado mental
éptimo a los docentes de los municipios certificados.

h} Hacer presencia en todos |los estamentos del gobierno en representacién de nuestros
afiliados.

i} Coordinar el trabajo del Equipo Coordinador Sindlcal de los Asuntos de Call.

j} Y todas aquellas funciones dadas por la lunta Directiva Central, |a Asamblea de Delegados
¥ nuestro Estatuto.

Articulo 55 %. La Asamblea General de Delegados, el Pleno Departamental y la Junta Directiva
Central del Sindicato podrdn asignar comisiones accidentales para el desempefic de actividades
no comprendidas dentro de las labores reglamentarias 0 que requieran una urgente ejecucion,
sin quebrantar el presente Estatuto.

CAPITULO XI
ASAMBLEA MUNICIPAL DE AFILIADOS

Articulo 56 2. La reunidn de todos los afiliados del municipio, © de su mayorla, constituye la
Asamblea Municipal, que es la méxima autoridad del municipio. La Asamblea Municipal se reunird
ordinarlamente cuando sea convocada, por el presidente, por el Fiscal de la Subdirectiva o por un
nimero no inferior al 20% de los afiliados al municipic ¥ extraordinariamente por la Directiva
Central previa comunicacion al presidente de la Subdirectiva municipal
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Articulo 57 2. Las funciones de la Asamblea Municipal seran:

a} Elegir los miembros de la Subdirectiva Municipal por tarjetén voto directo y secreto por el
sistema de planchas, y aplicando el cociente electoral para asegurar la representacién de
las minorias, so pena de nulidad, en cada municipio se debe inscribir minimo 2 planchas.

b} Aprobacién del plan de accidn de la subdirectiva Municipal y demés planes y politicas
sindicales a ejecutarse, acogléndose a las directrices trazadas por FECODE, CUT Y LA JUNTA
DIRECTIVA CENTRAL

c} Proponer y aprobar el reglamento interno de la asamblea municipal de trabajadores de la
educacién.

d} Cumplir con las tareas direccionadas desde la Organizacién Sindical.

CAPITULO X1}
SUBDIRECTIVAS MUNICIPALES

Articulo 58 2. Las funciones y obligaciones de las subdirectivas municipales seran las mismas de la
Junta Directiva Central, restringidas a su respectiva jurisdiccion que para el efecto expida la
Asamblea General, a excepcldn de lo estipulado en el articulo 29 del presente estatuto.

Pardgrafo 1. Funciones de la Subdirectiva Municipal.

a} Ejercer la direccldn del Sindicato en el munlclplo y orlentar las actividades sindlcales
teniendo en cuenta la plataforma de lucha, el programa de accidn y las resoluciones adoptadas
por la Asamblea General de Delegados, el Pleno Departamental vy |a Junta Directiva Central.

b) Velar porque todos los afiliades cumplan el estatute del SUTEV v las obligaciones que les
competen.

¢] Llevar a cabo la gjecucidn de los recursos correspondientes de acuerdo con el presente Estatuto
y presentar la relacién de gastos debidamente organizada de acuerdo a los parametros
establecidos desde la directiva central.

d) Atender y resolver las solicitudes y reclamaclones de sus aflllados,

e) Cumplir el plan de trabajo de |a lunta Directiva Central.

f} Presidir las Asambleas municipales de afiliados.

g) Crganizar la logistica de los eventos municipales de particlpaclén sindical, como marchas,
mitines, procesos elactorales, encuentros de blenestar para los aflliados.

h) Organizar, presidir y ejecutar las actividades artlsticas, deportivas y de formacién dispuestas
por las diferentes secretar(as.

i} Intervenir en situaciones de conflicto patrono laboral que se presentan en el municipio.

]} Presentar Informes periédicos de los gastos a la asamblea municipal de afillados una vez estén
visados por tesoreria de SUTEV departamental ¥ por el auditor.

k) Entregar informes sindicales a |os afiliados y mantener la base de datos actualizada.
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I} Hacer seguimiento a las pollticas educativas del municipio.

m)Direccionar y construir los pliegos de solicitudes municipales y participar de las negociaciones.

n) Gestionar ante las entidades gubernamentales y descentralizadas la vinculacién en eventos de
blenestar para los afiliados.

o) Establecer relaciones de cooperacién con otros sindicatos locales y regionales.

p) Las demds gue le asigne la Asamblea General o el Pleno Departamental o la Junta Directiva
Central y que no contravenga el presente Estatuto.

Articulo 59 2, Los miembros de la Subdirectiva Municipal serdn elegidos por tarjetdn voto directo
vy secreto por el sistema de planchas, y aplicando el cociente electoral para asegurar la
representacién de las minorfas, so pena de nulidad, en cada municiplo se debe inscribir minimo 2
planchas.

Articulo 60 2. Requisitos para ser miembro de la Subdirectiva Municipal.

Para ser mlembro de las subdirectivas municlpales seran necesarlos los slgulentes requisitos:
a} Ser afiliado a la organizacién sindical por un periodo no inferior a seis meses.

b) Estar a paz y salvo con la organizacion sindical.

¢] Notener sancion vigente al momento de la inscripcion y/o posesion.

d] Notener doble vinculacién sindical.

&) No haber sido condenado por ningiln delito, excepto los delitos politicos.

Pardgrafo 1: Las Subdirectivas Municipales se dardn su propio reglamento interno, de acuerdo
con el presente Estatuto.

Pardgrafo 2: Las Subdirectivas Municipales deben presentar informe financiero trimestralmente
a sus afiliados vy a la Junta Directiva Central.

Pardgrafo 3: El| plazo para que la Subdirectiva establezca su propio reglamento sera de 60 dfas
después de posesionada.

cAPfruLO X
EQUIPO COORDINADOR SINDICAL DE LOS ASUNTOS DE CALl

Articulo 61 2. Este equipo estard canformado por el mismo nidmero de miembros de la Junta
Directiva Central, entre los cuales se designardn los responsables de cada uno de los asuntos que
debe asumir por estatuto cada secretaria especial de la Junta Directiva Central.

Articulo 62 2. Los Integrantes del Equipe Coordinador Sindical de los Asuntos de Call serdn
elegidos a través de voto directo, por el sistema de planchas y de cociente electoral.
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Articulo 63 2. El Equipo Coordinador Sindical de los Asuntos de Cali tendrd para su operatividad,
la estructura ¥ las funciones de una Subdirectiva y tendra como presupuesto el 3.5% de los aportes
de los afiliados de este municipio.

Parégrafo 1: El Equipo Coordinador Sindical de los Asuntos de Cali actuard como una Comisién de
Quejas y Reclamos del municipio.

Parégrafo 2: El Equipo Coordinador Sindical de los Asuntos de Call se dard su proplo reglamento
en coordinacién con la lunta Directiva Central.

Pardgrafo 3. La Junta Directiva Central gestlonard dos dias de permiso para la labor sindical de los
integrantes del Equipo Coordinador Sindical de los Asuntos de Cali.

CAP[TULO XIV
DE LAS CUOTAS SINDICALES

Articulo 64 2, Los afiliados (as) a |la Organizacion Sindical estardn obligados a pagar cuotas
ordinarias y extraordinarias.

Articulo 65 2, La cuota ordinaria de sostenimiento es el 1% del salario basico mensual y podra ser
modificada mediante reforma estatutaria; se recaudara a través de la oficina de tesoreria de la
Secretarfas de Educacién, de las entidades territoriales certificadas o del erganismo que haga sus
veces, de |las Tesorerfas Municipales y de las Pagadurlas Especlales.

Pardgrafo 1: Las cuotas extraordinarias en ningln caso podrén exceder el 5% del salario del
aflllado y serdn decretadas excluslvamente por la Asamblea General de Delegados, con el voto
afirmative de las dos terceras partes y solamente podrin ser decretadas por un tiempo
determinado y con destinacién especifica.

caPfruLo xv
ADMINISTRACION DE BIENES Y FONDOS SINDICALES.

Articulo 66 2, La Asamblea General de Delegados aprobara el presupuesto de gastos para perfodos
no mayores de un {1) afio y sin autorizacién expresa de la misma Asamblea no podrd hacerse
ninguna negociacidn que no esté prevista en dicho presupuesto. Sin perjuicio de las prohibiciones
o de los requisitos adicionales que el estatuto prevea; todo gasto que exceda del equivalente al
salarlo minimo mensual vigente, con excepcién de los sueldos asignades en el presupuesto,
requiere la aprobacion previa de la Junta Directiva Central. Los que excedan el equivalente a 1.5%
del patrimonio y no estén previstos en el presupuesto necesitan ademas la refrendacion expresa
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de la Asamblea General de Delegados, con el voto de |a mayorla absoluta de los delegados. Los
gue excedan del equivalente a 10 % del patrimonio, aunque estén previstos en el presupuesto,
requerirdn la refrendacidn de la Asamblea General de Delegados por las dos terceras partes de
los votos de los delegados.

Paragrafo 1: La Comision de Etica hard Veeduria especial de los gastos no previstos en el
presupuesto, que se encuentren a la espera de refrendacidn por parte de la Asamblea General de
Delegados.

Articulo 67; Los fondos del Sindicato deberdn permanecer en dos (2) o méas bancos © entldades
del sector financiero de la economia solidaria, en cuenta corriente o afines o en certificados de
depdsito, y los tftulos valores se manejan con las firmas del Presidente, Fiscal y Tesorero de la
Junta Directiva Central, o de |a Subdirectiva Municipal, quienes para el efecte las haran reconocer
previamente en la institucién bancaria. Los saldos se tendrdn en cuenta de rendimiento y Fondo.

Pro - sede 4%
FECODE 15%
Fondo Pro - paro 470 %
Fondo de Solidaridad 1,40 %
Fondo Red de Derechos Humanos y Ambiental 1,40 %
Asuntos de la Mujer 140%
CEID 2,10%
Escuela Sindical 2,10%
Recreacldn y Cultura 2,00 %
Prensa, Propaganda y Comunicacion 1,00 %
Trabajaderes de |a Educacidn y Etnoeducacion 1,00 %
Seguridad Soclal, Docentes Terrltoriales y Penslonados 1,00 %
Salud 1,00 %
Quejas, Reclamaciones, Asuntos Laborales y Juridicos 1,00 %
Municlplos Certificados y Asuntos de Cali 1,00 %
Institutos Técnicos, Jornadas Nocturnas y Docentes 1278 1,00 %
CUT Reglonal 1,00%
CUT Naclonal 1,00 %

DESPUES DE ESTOS DESCUENTOS EL EXCEDENTE SE DISTRIBUYE ASH:

Subdirectivas Municlpales 55,00 %
Junta Directiva Central 45,00 %
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Pardgrafo 1: La lunta Directlva Central asignard un presupuesto a las demds Secretarfas previo
andlisis por parte de esta, de los planes de accién presentados.

Pardgrafo 2: Fortalecer la infraestructura del SUTEV en las subdirectivas que tienen sede propia.

Pardgrafo transitorio: Se autoriza la venta del inmueble de |a casa del maestro del municipio de
Guadalajara de Buga con el fin de destinar los recursos para la compra de otro inmueble més
funcional y se aprueba la suma de cien millones {$100.000.000) de pesos para iniciar la
construccién de la casa del maestro de Jamundl.

CAPITULD XV1
DE LAS SANCIONES

Articulo 68 2, Las infracciones y el incumplimiento de |as obligaciones establecidas en el presente
Estatuto serdn sancionados por la Junta Directiva Central, Pleno Departamental y/o Asamblea
General de Delegados, previa aplicacidn del debido proceso a los afiliadoes{as) y Representantes.

Articulo 69 2, Los miembros de los organismos de direccidn y control, las comisiones, las
representaciones y los (as) aflllados {as) que incumplan el presente estatuto se hardn
merecedores a las siguientes sanciones, las que se aplicaran de acuerde con la gravedad o
incidencia de la falta:
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Tipo de falta Vulneracldn estatutaria Sancién Aplicable Instancia
1. Incumplimlento a las|Lllamado de atencion Junta
reuniones estatutarias ¥ lescrito. Directiva
Leve convocatorias de |a Organizacion
sin justa causa.
Grave 1. Relncldencla en una fakta leve. Suspensién de los derechos Pleno Departamental

Z2.Inasistencia a las reuniones
estatuarias cuando se hace parte de una
representacldn sindlcal sin Justa causa.

3. Incumplimlento de Ios deberes
como afiliada.

4. Incumplimiento da las funciones y
obligadiones propias de los cargos de
direccidn sindical.

5. Indisclplina  sindical; no segulr
directrices y protagonizar actos que
comprometan la estabilidad de la 0.5

6. Agresl6n fislca y/o verbal entre
afiliados en cumplimiento de las
tareas de la organizacion sindical,

como afiliado por tres mesas.

Suspensién de las funclones
del carga.

Suspensién de los derechos
de aflllado por tres meses

Suspenslién de las fundones
del cargo.

La Asamblea General
de Delegados ratiflca o
exime de los cargos

Suspensitin de los derechos
de aflllado por tres meses.

Suspensién de Ios derechos
de afiliado por tres meses.

Meno Departamental

La Asamblea General
de Delegados rattficao
exime de los cargos
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7. Ingreso a la sede sindical o recintos delSuspensién de los derechos
eventos sindicales bajo los efectos delde aflilado por tres meses.
alcohol o sustanclas pslcoactivas.

8. No pagar las cuotas sindicalesjHasta 3 cuotas
puntualmente ¥ deudassuspensidn de los
contraldas con la organlzaclénderechos de aflliado
sindical. hasta que este @ paz v
salvo.

Se  exceptian los
afillados en situaclén de
desplazamiento
forzado, en calamidad
doméstica yfo famillar
come consecuencia de
un siniestro o evento
catastrofico, refugiados,
exiliados o destituldos
en situacién de
vulneracién de
derechos,

9. No proporclonar respuesta al
las peticicnes de informacion
financiera por parte de los
aflliados.
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Haber sido condenado pordelltos |  Expulsién
dolosos.

GRAVISIMAS » Suspensién de los
Violacién sistemitica a los estatutos derechos de

. : afillados por un afio
Asurnir compoartamiento s desleales

con los principios universalesdel  |e¢  Suspensién de los

sindicalismo. derechos de |pleno departamentzl
afiliados por un ano

Divulgar en forma escrita o I BLE & Asamitdea Gengral

audiovisual informacidn que atente |, Suspension de los de Delegados

contra la unidad, el buen nombre y derechos de afiliado

la establiidad de |a prganizacién por un afio.

sindical {CUT, FECODE, SUTEV]

No proporcionar respuesta a la
peticlones de  Iinformacié
nanciera por parte de lo
filiados, de manera reiterativa.

Pardgrafo 1: Toda multa se impondrd mediante resolucién y el valor recaudado por este
concepto ingresara al fondo del Sindicate.

Pardgrafo 2: Las resoluciones que se dicten en desarrollo de los casos previstos anteriormente,
tendrdn los siguientes recursos: El de Reposicién ante la instancia que sanciona, el de Apelacién
ante la instancia superior y el de Saplica ante la Asamblea General de Delegados.

Pardgrafo 3: A los afillados que se le compruebe aflllacién a otro sindicato de la misma naturaleza
y/o que incentiven el paralelismo sindical, quedan inhabilitados para postularse y ocupar cargos
de direccién sindical dentro del SUTEV. Toda manifestacién piblica, escrita o audiovisual que
atente contra la unidad, el buen nombre y la estabilidad de la Organizacion Sindical (SUTEV, CUT,
FECODE) se considerard como falta gravisima y se sancionard de acuerdo con el presente
estatuto.

CAPITULO XVII
RETIRO DE LOS ASOCIADOS

Articulo 70 2. Todo miembro del Sindicato podra retirarse de él, sin otra obligacion que estar a
paz y salvo con la tesoreria, con las otras secretarfas y dependencias de la Organizacldn Sindleal.

Articulo 71 2. Para retirarse del SUTEV el afiliado deberd presentar su renuncia por escrito de
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manera individual a la Junta Directiva Central. Esta tiene un plazo méximo de 30 dias para
responder.

Parégrafo: La renuncia deberd tener reconocimiento de firma ante Notario.

CAPITULO XVIII
LIQUIDACION Y DISOLUCION DEL SINDICATO

Articulo 72 2, Para decretar la disolucidn del Sindicato se requiere la aprobacldn cuando menos
de las dos terceras partes de los delegados, nombrados Representantes a |la Asamblea General de
Delegados, durante dos [2) sesiones en dias diferentes, lo cual se acreditarsd con actas firmadas
por |os asistentes.

Articulo 73 2, El Sindlcato se disolvera:

a} Por clausura de los servicios educativos departamentales o nacionales.

b) Por voluntad de la Asamblea General de Delegados, en consonancia con el Articulo 72 del
Estatuto.

¢] Porsentencia judicial.

d) Por reduccién de los afiliados a un nimero inferior de veinticinco (25).

Articulo 74 ®, Al disolverse el SUTEV, el liquidador designado por la Asamblea General de
Delegados o por el Juez, segin el caso, aplicara los fondos existentes, el producto de los bienes
gue fuere indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude, en primer término, al
pago de la deuda del Sindicato, incluyendo los gastos de liquidacidn. Del remanente se
reembolsard a los mlembros activos las sumas que hublera aportado como cotlzaclones
ordinarias, previa deduccién de sus deudas para con el Sindicata, o si no alcanzare, se le distribuira
a prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto.

En ningln caso, ni por ningln motive puede un afiliado reclbir mds de un monto de las cuotas
ordinarias que haya aportado.

Parégrafo: Si el Sindicato estuviere afiliado a una Federacian o Confederacion, el liquidador debe
admitir la intervencidn simplemente consultiva de un delegado de cada una de las instituciones
referidas.

Articulo 75 2. Lo que guedare del haber comin, una vez pagadas las deudas y hechos los
reembolsos, se adjudicard por el liquidader a la Organizacién Sindical designada para ello en el
Estatuto o por la Asamblea General de Delegados, sl ninguno hubiere sido designado asl, se le
adjudicara al Instituto de beneficencia o de utilidad social que sefiale el gobierno.
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CAPITULO XIX
DE LA REVISORIA FISCAL

Articulo 76 2. Definiclén. La Revisorfa Flscal es un érgano de fiscalizaclén que, en Interés de la
comunidad, bajo la direccién y responsabilidad del Revisor Fiscal y con sujecidn a las normas de
auditoria generalmente aceptadas, le corresponde dictaminar los estados financieros, revisar y
evaluar sistemdticamente los componentes y elementos que integran el control interno, en forma
oportuna e independiente, en los términos que sefialan la Ley, el estatuto del SUTEV y los
pronunciamientos profesionales.

Articulo 77 2, El periodo del Revisor Fiscal serd 1gual al de la Junta Directiva Central. Sl a Juicio de
la Comisién de Etica y Veedurfa Sindical no cumple con sus funciones legales, ésta podré solicitar
al Pleno Departamental, de manera sustentada, su retiro y su reemplazo se hard conforme al
Estatuto del SUTEV.

Articulo 78 2. Funclones del Revisor Fiscal: El ejerciclo del Revisor Fiscal se fundamenta en las
disposiciones normativas del Cédigo de Comercio, del Estatuto Orgdnico de la Profesién del
Contador Publico (Ley 43 de 1990) v de las demas normas que las modifiquen y/o complementen.

Paragrafo: El Revisor Fiscal presentard trimestralmente informes a la Junta Directiva con copla a
la Comisién de Etica y Veedurfa Sindical, al Pleno Departamental y/o a la Asamblea General de
Delegados, cuando se rednan ordinariamente.

Artfculo 79 2 E| suplente del Revisor Fiscal serd aquel que obtenga la slgulente votaclén en estricto
orden descendente. En caso de ausencia del titular y el agotamiento de la lista de suplentes, |a
Junta Directiva Central queda facultada para nombrar provisicnalmente un reviser fiscal hasta la
prdxima Asamblea General de Delegados que elegird en propiedad.

Articulo B0 2, La Junta Directiva Central dispondré de un plazo no mayor de un aflo, a partir de la
promulgacién del presente estatuto para su difusién y reglamentacion.

CAPITULD XX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 81 2, El Sindicato esta obligado a cumplir estrictamente el presente Estatuto v todas las
disposiclones de caricter legal que dicten sobre la materla.

Pardgrafo: Los afiliados que infrinjan el presente estatuto por omisién o extralimitacién se hardn

responsables de las acciones estatutarias, legales y constitucionales a que haya lugar.

Articulo 82 2, Todo miembro del Sindicato para acreditarse como tal serd provisto de su
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correspondiente carnet de afiliado{a), expedido y firmado por el presidente y el secretario general

de la Junta Directiva Central.

Articulo 83 2. El Sindicato no podrd contratar, nl mucho menas remunerar, los servicios de
funcionarios, asesores técnicos, o apoderados que no rednan las condiciones de competencia y
honorabilidad que tales cargos requieran para su gjercicic ante terceros o ante las autoridades.

Articulo 84 2. El Fondo de Solldaridad por Muerte, que se financiard con el aporte del 0,3 % del
Salario Minimo Legal Mensual Vigente de todos los asociadoes. Este Fondo cancelard a la familia del
asociado fallecido un auxilio por muerte equivalente a trece {13) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes.

Pardgrafo 1: Para la entrega del auxilic de solidaridad por la muerte de un docente, se realizarin
los descuentos a los beneficiarios correspondientes al costo de la publicacidon del edicto en un
periédico de amplia circulacién en el Valle del Cauca.

Pardgrafo 2: Aportar 1 cuota extraordinaria del auxilio de solidaridad mutual por una dnica vez
durante los afios 2025 y 2026, en el mes de julio, con el fin de capitalizar el fondo para poder
afrontar posibles emergencias.

Pardgrafo 3: Conformar el Comité de Auxilio y Solidaridad por muerte con 3 integrantes, quienes
seran elegidos por votacion en el Plenc Departamental y se reunirdn una vez por semana.

Articulo 85 2. El Fondo de Solidaridad, tendrd como ob]etivo prioritarlo, el auxllio y solidaridad con
los educadores suspendidos, destituidos o declarados Insubsistentes por el gobiernc por razén de
sus actividades sindicales. Facultase al Pleno de presidentes para que expida su reglamentacion.
Este fondo se sostendrd con el 2,5% de los ingresos netos del Sindicato.

Articulo B6 2. Para los eventos electorales la Comision Departamental de Garantias Electorales
estard integrada por 5 afiliados quienes organizardn y vigilardn la eleccién directa de la Junta
Directlva Central, de las Subdirectivas Municlpales, del Equipe Coordinader Sindical de los Asuntos
de Cali y de las Representaciones a los diferentes organismos.

En la reglamentacién se prevera todo lo relacionado con la mecénica electoral como: Urnas,
Votaciones, Planchas, Tarletdn, Jurado Escrutador, entre otros. La Junta Directiva asignard un
presupuesto para tales efectos. Su Integracién y reglamentaclén corresponderdn al Pleno
Departamental.

Articulo 87 2: El sindicato tendrd una Comisidn de ética y veeduria Sindical conformada por cinco
aflllados con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las funciones los mlembros de la Junta
Directiva Central, de las Subdirectivas municipales, de los miembros del Pleno Departamental, de
los Representantes ante Organismos Oficiales v de todos los afiliados al SUTEV en caso de que un
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afiliado incumpla con los Deberes referenciados en el Artfculo 72. Su eleccién se hard por voto
directo.
Es un organismo autdnomo con relacidn a la Junta directiva, para la vigilancia, control y
cumplimiento del estatuto. Sus mlembros seran elegldos por tarjetén aplicando el cddigo electoral
astatutario, el mismo dfa que se elige la Junta directiva central y cumplird el mismo periodo
estatutario.

Pardgrafo: Los Integrantes del Comlté de é&tlca en ningdn caso podrdn desempefiar
simultineamente otro carge de representacién, de control o de direccién sindical.

Articulo 88 2, FUNCIONES DE LA COMISION DE ETICA:

e Esta comisién conocerd e investigard los casos de violacidn del Estatuto y faltas &ticas;
propondra al Pleno o a la Asamblea General de Delegados su sanclén. Contara con los recursos
para su funcionamiento.

s Vigilar el cumplimiento del estatuto y estudiar los casos en los que se presente vulneracién de
astos.

s« Documentar las investigaciones de violaclén estatutarla sigulendo el debldo proceso

* Organizar el archivo de los procesos disciplinarios que hacen parte de sus investigaciones y
competencia.

= Presentar a junta los informes de los casos que son motivo de investigacién.

s  Emitir concepto sobre los casos de violaclén estatutarla, presentarios a la Junta directiva, al
pleno y/o a la Asamblea general.

= Mediar en conflictos que se generen entre los afiliados, levantar las actas respectivas de los
casos y proponer alternativas de solucidn.

Pardgrafo 1: la comisién de ética se reunird ordinariamente una vez al mes y en forma
extraordinaria para atender casos que direccione la junta directiva centra o para atender asuntos
de su propia dindmica.

Pardgrafo 2: Para aspirar y permanecer en esta comislén el aflllado no puede tener sancién
vigente.

Pardgrafo 3: La comision de ética fijard su propio reglamento, el cual debe ser aprobado por el
plenc departamental.

Parédgrafo 4: Si uno o varios de sus integrantes aspiran a un cargo en los diferentes estamentos
democraticos que se dan al interior de nuestra organizacién sindical u otra relacionada {(CUT —
FECODE) deben presentar su renuncia al carge de la comisidn seis (6) meses antes del proceso
electoral.

Articulo 89 2, Para la identificacién de |los Directivos del SUTEV, la Junta Directiva Central ordenara
un carné especial donde aparezca;

a) Fotograffa del Directivo
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b) Nombre, identificacién y cargo que desempefia dentro de |a Junta Directiva Central.
¢} Periodo para el cual esta elegido
d) Firma y sello del presidente y el secretario general.

Pardgrafo: Vencido el periodo del Directivo o perdida su investidura por uno o varios de sus
miembros devolvera{n) a la Secretaria General el carné para proceder a su anulacién.

Articulo 90 2. Adoptase el plebiscito, referéndum y el cabildo ablerto como mecanismos de
participacién y la revocatoria del mandato para los integrantes de la Junta Directiva Central y de
las Subdirectivas Municipales, Equipo Coordinador de |os Asuntos de Cali y Representantes.

El Pleno Departamental los reglamentara de acuerdo con |a Ley en un plazo de (6) seis meses a
partir de |a vigencia del presente Estatuto.

Articulo 91 2, Todos los Representantes del Sindicato ante organismos oficiales de caracter
Departamental y local ¥ los Representantes ante el Servicio Médico serdn elegidos de manera
directa por los afllladas al Sindicate. Dicha elecclén se harad por tarjetén slempre y cuando cada
persona represente una plancha. Estos representantes trabajaran en coordinacién con la Junta
Directiva Central, |a cual los convocarad a reuniones periodicas. Dicha eleccion se hara por tarjeta
siempre y cuando cada persona represente una plancha. El Pleno Departamental reglamentard las
funciones de los representantes en un plazo minime de 6 meses a partir de la vigencia del presente
Estatuto.

Pardgrafo 1: Los anteriores representantes, €n ningln caso podrén desempefiar simultdneamente
otro cargo de representacldn, de control o de direccién sindical.

Pardgrafo 2. Las Representaciones del SUTEV elegidas por voto directo en cada Ente Territorial
s0M:

Representacldn de Salud — 2 representantes.

Representacién de Amenazados — 2 representantes.

Representacion de Prestaciones Sociales — 2 representantes.

JUME 1 representante y JUDE 2 representantes.

Pardgrafo 3. Los candidatos a los cargos de representacidn sindical ya sea directiva central,
delgados a la asamblea general y demas representaciones deben acreditar 40 horas de formacion
sindical que incluya conocimiento del estatuto del SUTEV, acreditada por la escuela sindical del
SUTEV; Es un requisitc que deben presentar al momento de inscriblr I2 plancha. Quienes haya
hecho parte de una junta o un cargo de representacién no requieren presentar dicha certificacidn.

Pardgrafo 4. Los afiliados que hagan parte de cargos de direccidn con los gobiernos de turno y se
les comprueben comportamlentos desleales que atenten contra los principlos, la ética sindical y
contra la organizacidn, no pueden aspirar a cargos de direccion sindical en al SUTEV.
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Pardgrafo 5. En caso de empate en la lista de elecciones ganara la plancha que se inscriba primero
de acuerdo con el cronograma electoral.

Articulo 92 2, Funciones generales de las representaclones.

Son funciones generales de los representantes de SUTEV:

a) Particlpar de Reuniones y Convocatorlas.

b) Visitar prestadores del drea de salud y SSGT y/u Objetos de REVISION segin |a representacién
correspondiente.

¢} Planear el CRONOGRAMA de trabajo con las secretarias departamentales.

d) Presentar la relacidn de vidticos SEMANAL, sl estd autorizado por los estatutos y le
corresponde segin la representacién.

e} Entregar Informes a SUTEY trimestralmente, o cuando se soliciten.

f) Trabajar en equipc articulado como par con los integrantes de las secretarias de las
subdirectivas segin el Ente Territorial correspondiente.

Articulo 93 2. Son funciones especificas de la representacién en salud del SUTEV:

a) Trabajar como equipo de apoyo de la secretaria de salud de |a Junta Central de SUTEV, come
representantes de los usuarios del serviclo de salud y S5GT del régimen exceptuado de los
masestros del Valle del Cauca.

b) Revisar |la oportunidad en la prestacién del servicio médico-asistencial del magisterio por
parte de los prestadores de serviclos de salud contratados por FOMAG en el ente terrtorial
designado.

¢} Recibir y analizar las PQRS e iregularidades de parte de los usuarios que se presentan en la
prestacion del servicio médico-asistencial por parte de los prestadores de servicios de salud y
5SGT contratados por FOMAG.

d) Realizar gjercicio de control y seguimiento de las irregularidades que se presentan en la
prestacion del servicic médico-asistencial del magisterio.

e) Orientar a |los usuarios en el uso del modelc de salud, y SSGT en el régimen exceptuado del
maglsterlo.

f} Realizar Informes oportunos sobre las Irregularidades presentadas en la prestacién de los
servicios de salud con los prestadores contratados por FOMASG, ante la secretaria de salud
departamental de SUTEV.

g) Ser intermediario en la Interposiclén de PQRS ante FOMAG cuando el usuarlo asl lo requlera,
seglin los derechos y deberes del Acuerdo 003 del 2024.

h} Vigilar el sistema de Seguridad y Salud en el trabajo [SSGT), vigente y bajo el régimen
exceptuado de los maestros con las Secretarias de Educacion corespondientes.

1) Revisar con las Secretarlas de Educaclén municlpales y departamental, la creacién y
funcionamiento del COPASST

il En caso de ser representante de Ente Territorial Certificade, presentar Informe trimestral de
49
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gestién sobre su labor como representante en su municipio.

k} Realizar una reunion trimestral en los Entes Territoriales Certificados con 1 delegado por
institucidn que sea integrante del COPASST.

Artlculo 94 B, Funciones de los representantes de prestaciones sociales.

Los Representantes de prestaciones sociales elegidos por votacidn tendrdn las siguientes funciones:

a} Asumir su responsabilidad como representantes de los trabajadores de la educaclén y
propender por |la defensa de los derechos en |a prestacién de un servicio oportuno.

b) Velar por el cumplimiento en los términos de ley, de los diferentes procesos de las Prestaciones
Soclales del maglisterio Vallecaucano.

¢} Los representantes departamentales y de municipios certificados deben participar de manera
activa en las reuniones que convoque Junta Departamental, La Secretarfa de SEGURIDAD SOCIAL,
DOCENTES TERRITORIALES Y PENSIONADOS vy las Secretarias de Educacion de los E.T.

d) Informar de manera oportuna al lider de la Secretaria de SEGURIDAD SOCIAL, DOCENTES
TERRITORIALES Y PENSIONADOS las irregularidades en los procesos con FOMAG y las diferentes
Secretarfas de Educacién y exigir.

&) Orientar a los afiliados en los procesos que deben realizar para la solicitud de las diferentes
prestaciones sociales.

Articulo 95 2: La Junta Directiva Central organizarad cada dos afios un homenaje de reconocimiento
a aquellos afiliades pensionados que decidan retirarse del servicio activo, que se hayan destacado,
por su liderazgo sindical, ademds por su nivel profesional, cultural y artistico, etc., del mismo modo
se les brindard orlentaclones y apoyo para lograr artlculacldn con alguna organizacldén de
penslonados que tenga afinldad con nuestra organizaclén sindical para que se vinculen y hagan
parte de ella.

Articulo 96 2. La lunta Directiva Central organizard en acuerdo con la Secretarfa de Cultura
Recreacidén y Deportes, cada dos {2) afios, los Juegos Departamentales del SUTEV.

Pardgrafo: Se financiardan con recursos propios de la Organizacién sindical y contribuciones de
otras Instituclones donde se haga la gestién, estos aportes deberdn Ingresar a las cuentas de la
Organizacién Sindical y se reservara el derecho de admislén de los recursos.
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JUNTA DIRECTIVA CENTRAL-2023-2027
DIRECTIVO CARGO SECRETARIA
LIBARDO BENITEZ MONDRAGON PRESIDENTLC
JANETH POLANCC SARMIENTO VICEPRESIDENTE Nerechns humanos y cultura
demacratica.
CARLOS A PAZ FONSECA FISCAL Cultura — Recreacion vy
Deportes
GUSTAVO CORRLCA OCAMPO SECRETARIC GENERAL vy | De Asuntos educativos,
de ACTAS pedagdgicos v cientificos CEID
y escuelas Normales.
IVETH VIVIANA ALVARADO C. TESORERIA De salud
MIREYA RODRIGUEZ ROJAS Seguridad Social -Docentes
Territoriales y Pensionados.
JEUS EDUARDO CUERO A trabajadores de la educacidn
(asuntos intergremiales y
cooperativos) y
Einoeducadores
NUBIA | MUNOZ SAMBONI Género, Igualdad e inclusion
JAVIER H ZAPATA MOLINA Institutos técnicos, jornadas
nocturnas y docentes 1278
FRANCIA MILENA ORTEGA C Organizacion  y  educacion
Sindical
BARTOLO MINA HERNANDEZ Reclamaciones, Asuntacs
lzboralesy juridicos
LILIANA VIVAS CORIES Municipios  Certificados vy
asuntos de Cali
VICTOR A BARONA JARAMILLO Prensa, Fropaganday
Comunicaciones
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BENITEZ MONDRAGON GUSTAVO
Presidente Secreta
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